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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N. 001/2017

Contrato celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria
Do Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia - SDECT, inscrita no CNPJ
(MF) n.° 87.958.591/0001-82, com sede Na Av. Borges de Medeiros, 1501, 16° e 17°
andares, Praia de Belas, Porto Alegre/RS, CEP 80119-900, representada pelo
Secretario de Estado, Senhor MARCIO BIOLCH!, de acordo com a nomeagdo do
Governador do Estado publicada no Diario Oficial do Estado de 28 de abril de 2017,
pagina 4, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa Compense Servigos
Empresariais Eirelli-EPP, inscrita no CNPJ n. 10.949.018/0001-98, com sede na Av.
Cristovdo Colombo, n. 1431, Bairro Floresta, Porto Alegre - RS, CEP 90560-004,

" representada pelo Proprietario, Senhor JOAO BATISTA MENDES DE MATOS,
portador(a) da Cédula de ldentidade n. 5040306838 — SSP/RS e CPF (MF) n.
522.037.780-91, doravante denominada CONTRATADA, para a prestagdo dos
servicos descritos na Clausula Primeira — Do Objeto. O presente contrato tem seu
respectivo fundamento e finalidade na consecugéo do objeto contratado, abaixo
descrito, constante do Processo Administrativo n. 1164-26.00/14-2, Processo
Eletrénico n. 17/1600-0000430-0, FPE _n. 020501/2017, Edital de Pregéo Eletrénico n.
165/CELIC/2015, regendo-se Lei Estadual n. 13.191/2009, Lei Complementar Federal
n. 123/2006, Lei Estadual n. 11.389/1999, Decreto Estadual n. 42250, Decreto
Estadual n. 42.020/2002, Decretc Estadual n. 42.434/2003, alterado pelo decreto
Estadual n. 45.744/2008, Decreto Estadual n. 45.273/2007, Decreto Estadual n.
43.183/2004, Decreto Estadual n. 44.365/2006, Decreto Estadual n. 52.215/2014 e
legislagbes posteriores e subsidiariamente pelas Leis Federais n. 10.520/2002 e n.
8.666/1993, e suas alteragGes, as quais as partes sujeitam-se a cumprir, sob os
termos e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA 1. DO OBJETO

1.1 Execugéo de Servigos terceirizados, sem fornecimento de material, na forma de 02
(dois) postos de trabalho de copeiragem, a ser executado nas dependéncias da
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia - SDECT, de
segunda a sexta-feira, entre as 7h30min e 19h30min, com carga horaria de 08 (oito)
horas/dia e 40 (quarenta) horas/semanais, conforme, Anexo | — Termo de Referéncia.

CLAUSULA 2. DA EXECUGAC .
21 A execugldo deste contrato compreende a prestagdo dos servigos, pela
CONTRATADA, de acordo com o constante no Anexo | — Termo de Referéncia.

CLAUSULA 3. DO PREGO .

3.1 O prego para o presente ajuste para dois postos é de R$ 4.737,40 (quatro mil
setecentos e trinta e sete reais e quarenta centavos) mensais, referente aoc montante A
e B, constante da proposta vencedora da licitagao, de acordo com Convengéo Coletiva .~
de 2017, aceito pelo CONTRATADO, entendido este como prego justo e suficiente/ /7 /7
para a total execugéo do presente objeto. 7 A
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a) Montante A: R$ 3.820,80 (trés mil oitocentos e vinte reais e oitenta centavos)

b) Montante B: R$ 916,60 (novecentos e dezesseis reais e sessenta centavos)

¢) Montante C: previsto para R$ 812,35 (oitocentos e doze reais e trinta e ¢inco
centavos).

CLAUSULA 4. DO RECURSO FINANCEIRO

4.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte
recurso financeiro:

Unidade Orgamentaria: 16.01
Atividade/Projeto: 6274

NAD: 3.3.90.37.3703
Recurso; 0001

Empenho n. 17001803496
Data do Empenho 09/05/2017

CLAUSULA 5. DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

5.1 A repactuagio deste contrato serd permitida, desde que observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data da proposta, ou da dltima repactuagéo.

52 A repactuacdo sera precedida de demonstragdo analitica do aumento ou
diminuigado dos custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacac de Pregos,
justificados e comprovados.

5.3 Cabera a parte interessada a iniciativa e o encargo dos calculos e da
demonstragdo analitica do aumento ou da redugio dos custos.

5.4 Os valores para repactuagio de pregos do Contrato deveréo estar ajustados aos
parametros referenciais fixados nos Contratos de Servigos de Terceiros — CST, de
acordo com a Instrugéo Normativa DDPE n. 01/2006 (alterada pela IN TE n. 01/2012)
e o Decreto Estadual n. 44.365/2006.

5.5 Os pregos dos confratos serdo reajustados da seguinte forma:

a) Montante “A”: na forma estabelecida na legislagéo salarial e no acordo, convengéo
ou dissidio da categoria, bem como mediante repactuagao; &

b) Montante “B”: mediante repactuagdo desde a data da proposta ou da ultima
repactuagdo até o més da prestagdo dos servicos, sendo que no primeiro pericdo de
reajustamento sera feita adequagao ao més civil, se for o caso.

5.6 Os custos de instalago e mobilizagdo, no caso de prorrogagéo contratual, quando
couber, deveréo ser expurgados para fins de repactuagéo.

5.7 A proponente podera apropriar para fins de apuragéo dos custos a depreciagéo
dos equipamentos, respeitado o fracionamento da vida atil, considerando-se, ainda, o
valor residual do bem.

5.8 E vedada, por ocasifo da repactuagdo, a inclusdo de beneficios ndo previstos
originariamente.

CLAUSULA 6. DO PAGAMENTO
6.1 A confratante reserva-se o direito de suspender o pagamento se o(s) servigo(s)
estiver em desacordo com o previsto neste contrato, sem prejuizo das demais
sangdes.

6.2 O pagamento do presente contrato serd efetuado até o 5° dia (itil do més seguinte
ao da prestagdo dos servigos mediante a apresentagio da nota fiscal ou nota fiscal
fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més da prestagéo
dos servigos.

6.3 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta
vencedora da licitacao;
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6.3.1 Para efeitoc de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da
CONTRATADA, sera considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que
se refere a prestacio dos servigos.

6.3.2 A protocolizagao somente podera ser feita apds a prestagéio dos servigos
por parte da CONTRATADA,

6.3.3 O pagamento sera efetuado por servigo, efetivamente prestado e aceiio.
6.4 E condigio para o pagamento da nota fiscal/fatura, o fornecimento dos originais ou
cépias autenticadas dos documentos relacionados abaixo, conforme art. 4° e art. 5 do
Decreto Estadual n. 43.183/2004, os quais deverdo ficar arquivados junto a
Contratante:

. Mensalmente:

6.4.1 recibos de pagamentos de salarios, inclusive adicionais extraordinario,
noturno, horas extras, de insalubridade, periculosidade, conforme ¢ caso;

6.4.2 registros de horario de frabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto);

6.4.3 guias de recolhimento de FGTS e Relagéo de Empregados;

6.4 4 recibos de fornecimente de vale-transporte;

8.4.5 guia de recolhimento dos encargos sociais junto ao Institutc Nacional do
Seguro Social - INSS -, referente ao contrato, devendo constar na mesma o CNPJ do
contratante e o niUmero, data e valor total das notas fiscais ou notas fiscais faturas as
quais se vinculam;

6.4.6 formulario GPS devidamente identificado com carimbo CNPJ do
Contratado e preenchido com o valor de 11% sabre ¢ valor bruto da nota fiscal, a titulo
de retengio para a seguridade social, conforme prevé o art. 31 da Lei Federal n.
8.212/91, alterado pela Lei Federal n-8.711/98, cujo recolhimento da importancia junto
ao INSS serd efetuado pela Contratante, salvo determinagéo legal em contrario;

Il. Trimestralmente:
6.4.7 Certidac Negativa que prove a regularidade com o FGTS;
[ll. Semesiralmente:

6.4.8 Certiddo de Débito relativa as Contribuigées Previdenciarias;
V. Anualmente e quando ocorrer o evento:

6.4.9 avisos e recibos de férias;

6.4 .10 recibos de 13° salario;

6.4.11 Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.4.12 sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.4.13 ficha de registro de empregado;

6.4.14 contrato de trabalho;

6.4.15 aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisdo de contratc de
trabalho;

6.4.16 autorizac@o para descontos salariais.

6.5 Caso 0 servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente aiguma incorregdo serd
considerado como néo aceito e o prazo de pagamento sera contado a partir da data de
regularizagéo.

6.6 Na fase da liquidagdo da despesa deverd ser efetuada consulta ao CADIN/RS,
para fins de comprovagdo do cumprimento da redagao contratual estabelecida nos
termos do disposto no artigo 55, inciso Xlll, da Lei Federal n. 8.666/1993;

6.7 Fornecer mensalmente, juntamente com a nota fiscal de servigos, os
comprovantes de pagamento dos salarios e de recolhimento das contribuigcdes sociais
(FGTS e INSS) pertinentes aos seus empregados alocados aos servigos objeto deste
contrato, bem como os demais documentos nesta Clausula, como condigdo g
percepgio mensal do valor faturado.
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CLAUSULA 7. DA INDENIZAGAO

7.1 Os valores do vale-refei¢céio e vale-transporte, constantes do montante "C" serdo
indenizados pelo efetivamente dispendido pela Contratada, ou seja, a diferenca entre
o valor facial do vale-refeicdo efou prego da passagem e o que for descontado do
empregado, multiplicado pelo n° de beneficiarios, conforme demonstrativo dos custos
dos vales-refei¢do e transporte, que devera ser entregue juntamente com a nota fiscal
efou nota fiscal fatura.

7.1.1 A administragdc Publica Estadual podera solicitar, a qualquer momento, a
comprovagao dos valores langados no demonstrativo.

7.1.2 O valor do vale-refeicdo estara limitado ao que é pago aos servidores
publicos e sofrera alteragdo pelos mesmos indices e periodicidade do funcionalismo
publico estadual ou de acordo com o estipulado em dissidio coletivo da categoria.

7.1.3 O vale-transporte estara limitado ao custo da passagem.

CLAUSULA 8. DA ATUALIZAGAO MONETARIA
8.1 Os valores do presente contrato néo pagos na data prevista serdo corrigidos até a
data do efetivo pagamento, pro-rata die, pelo indice Geral de Precos - Mercado/IGP-M.

CLAUSULA 9. DOS DESCONTOS
9.1 Ainexecucgéo dos servigos do presente contrato decorrentes do ndo suprimento de
faltas, atrasos ou antecipagbes nas saidas dos empregados da Contratada sera
descontado do prego estipulado, da seguinte maneira:
Montantes "A" + "B"
Desconto = - e x horas a descontar
Dias Uteis/més x horas dia atil

9.2 Considera-se dia util para fins desta clausula os dias em que ha previsdo de
prestacéo de servigo.

9.3 Os valores referentes ao vale-refeigdo e vale-transporte - Montante "C", que forem
descontados dos empregados deverdo ser compensados no demonstrativo dos custos
dos vales-refeigéo e transporte.

CLAUSULA 10. DA ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO

10.1 As antecipacbes de pagamento em relagdo & data de vencimento, respeltada a
ordem cronologica para cada fonte de recurso, terdo um desconto equivalente a de
0,033% por dia de antecipacgdo sobre o valor do pagamento

CLAUSULA 11. DOS PRAZOS
11.1 Os servigos terdo inicio no prazo de até 05 dias a contar do recebimento da
autorizagdo de servigo e serdo executadas de acordo com o edital, a proposta
vencedora da licitagdo e as clausulas deste instrumento.

11.2 A autorizagdo de servigo somente poderd ser emitida apds a publicagdo da
sumula do contrato no Diario Oficial do Estado.

11.3 O prazo de durac¢do desta contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data
da publicagdo da sumula do contrato, podendo, segundo art. 24, XI, da Lei Federal n.
8.666/1993, ter a sua duragéo prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite
de 36 (trmta e seis) meses, através do respectivo termo aditivo, nos termos do que
dispde o art. 57, Il da Lei Federal n. 8.666/93 e legislacéo perﬂnente
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CLAUSULA 12. DA GARANTIA DA EXECUGAO DO CONTRATO

12.1 A CONTRATADA devera prestar garantia por uma das modalidades previstas no
art. 56, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor confratual atualizado.

12.2 Se a garantia for prestada em moeeda corrente nacional, quande devolvida devera
sofrer atualizagdo monetaria pelo IGPM, a contar da data do depdsito até a da

devolugio.

CLAUSULA 13. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1 Executados o3 servigos e estando os mesmos de acordo com o previsto no edital
de licitagdo, na proposia, nas cldusulas contratuais e, ainda, observada a legislacdo
em vigor, serdo recebidos pela contratante mediante atestado do responsavel.

CLAUSULA 14. DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES
14.1 Dos Direitos

14.1.1 Da CONTRATANTE:

a) receber o objeto deste contrato nas condi¢gdes avencadas;

14.1.2 Da CONTRATADA:

a) perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.
14.2 Das Obrigagdes

14.2.1 Da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) fiscalizar a execucéo deste contrato conforme disposto no art.67, da Lei
Federal 8.666/93; - L

c) Designar formalmente um servidor do quadro permanente, para acompanhar
e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes frabalhistas e previdenciarias da
CONTRATADA para com os empregados envolvidos na prestacédo dos servigos;

d) Instituir e manter um cadastro de todos os empregados que prestarem
servigo nas suas dependéncias, bem como entrevistar os empregados nos termos do
artigo 3°§ § 1°e 2°, e do § § 1° e 2° do art. 5°, do Decreto Estadual n. 43.183/2004; e

e) Dar a CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execugdo do
contrato.

14.2.2 Da CONTRATADA:

a) Prestar o servigo na forma ajustada;

b) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressées
gue se fizerem necessarios, até 25% (vinte. e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

¢) Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e
Seguranga do Trabalho, obrigando seus empregados a trabalhar com equipamentos
individuais adequados;

d) Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados durante a execugdo dos servicos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a organizagdo da "CIPA", quando for o caso;

e) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes por eie assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagéo;

f) Apresentar durante a execugé@o do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislag&o em vigor quanto as obrigagdes assumidas na
presente licitagdo, em especial encargo social, trabalhistas, previdenciarios, tributdrios,
fiscais e comerciais;

g) Reparar ou corrigir, 8s suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos e
que verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo;

AT ’J‘
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h) Responder diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que
vierem a causar a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua acdo ou omisséo,
dolosa ou culposa, na execugdo do contrato, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

i) Responsabilizar-se por todos e quaisquer énus e encargos decorrentes da
legislagao fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da legislag@o social, previdenciéria,
trabalhista e comercial, decorrentes da execugao do presente contrato;

j) Efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais e trabalhistas de seus
empregados nas datas determinadas pela legistacdo em vigor;

k) Entregar ac funcionario os vales-refeicdo e os vales-transporte até o 1° dia
atil do més em que os mesmos serdo utilizados em nimero suficiente para 0s dias
Uteis do més; ‘ ) _

) A inadimpiéncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

m) Permitir a CONTRATANTE a fiscalizagdo, a vistoria dos servigos e o livre
acesso as dependéncias, bem como prestar, quando solicitada, as informagées
visando o0 bom andamento dos servigos;

n) Manter o registro de seus empregados devidamente atualizados e efetuar o
controle da jornada de trabalho no respectivo local de prestagdo dos servigos;

o) Fornecer lista com numero do documento de identidade de seus
empregados alocados para prestagdo dos servicos objeto deste contrato, juntamente
com copia do contrato de frabalho de cada um dos empregados, bermn como do
respectivo registro do contrato de trabalho no livro de registros na CTPS;

p} Apresentar, antes do inicio das atividades, relacdo do pessoal a ser alocado
nos respectivos servigos, com dados pessoais de identificagdo rigorosamente
atualizada, e manté-los identificados com crachas para controle de sua permanéncia
nas dependéncias do local da prestacio dos servigos;

q) Prestar os servicos discriminados, nos horérios estabelecidos pela
CONTRATANTE, utilizando-se da melhor técnica para sua execugao;

r) Destacar elementos para execugéo dos servigos de forma criteriosa para que
estes ndo sofram qualquer solugdo de continuidade ou redugdo de qualidade e
quantidade, e providenciar a substituicdo de qualquer empregado julgado
inconveniente ou que se mostre inapto as tarefas inerentes a execucio contratual;

s) Fazer-se representar no local da prestacéo dos servigos por preposto aceito
pela Administracdo com a atribuigdo de atualizar € manter sob sua guarda e
responsabilidade os regisiros dos empregados, coordenando e fiscalizando a
execugdo dos servigos e o cumprimento das normas disciplinares, de seguranga e
legislagédo pertinentes;

t) Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente
de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagéo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorias a
disciplina do Servigo Publico;

u) O comprovante de pagamento salarial devera conter a identificagio da
empresa, a discriminacdo detalhada das importancias pagas e descontadas, os
recolhimentos fundiarios, além dos demais elementos indicados na legislagio
trabalhista @ na norma coletiva da categoria profissional;

v) Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela
CONTRATANTE, quanto & execugdo dos servigos contratados:

w) Efetuar o pagamento de seus empregados em agéncia bancaria localizada
na cidade ou na regido metropolitana na qual os servigos estejam sendo prestados, ory
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localizada em outro ponto definido pela Administracéo da SDECT, e de acordo com as
condicBes e prazos estabelecidos no contrato e no Termo de Referéncia;

x) Efetuar o pagamento dos saldrios, encargos sociais € trabalhistas devidos
aos seus empregados, rigorosamente em dia, cumprindo as nas datas determinadas
pela legislagdo em vigor,

y) Deveréa dispor ou montar matriz, filial ou escritério no local da prestacéo de
servigos, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato;

z) Depositar em conta bancéria dos funcionarios os vales-refeicdo e os vales-
transporte até o 1° dia 0til do més em que os Mesmos serdo utilizados em numero
suficiente para os dias Uteis do més;

aa) Todos os 6nus ou encargos referentes a execugéo deste Contrato, que se
destinem & realizacdo dos servigos, tais como midoc de obra especializada, os
equipamentos e as ferramentas necessarias a execug@o dos servigos, seguros de
acidentes, impostos, taxas, contribuigbes pfevidencidrias, encargos trabalhistas e
outros que forem devidos em razdo dos servigos, ficardo totalmente a cargo da
CONTRATADA;

bb) A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato; A CONTRATADA é a unica
responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato;

cc) Permitir a Contratante a fiscalizag3o, a vistoria dos servigos e o livre acesso
as dependéncias, bem como prestar, quando solicitada, as informagoes visando o bom
andamento do(s) servigo(s); i .

' dd) Manter o registro de seus empregados devidamente atualizados e efetuar o
controle da jornada de trabalho no respectivo local de prestagao dos servigos;

ee) Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo 4 execugao do contrato
somente com o Fiscal do Contrato, sem que haja ingeréncia de terceiros nao
credenciados para tal fim;

ff) Apresentar ao Fiscal do Contrato, quando do inicio das atividades, relacéo
de seus empregados a serem alocados nos respectivos servigos devidamente
identificados com crachas e uniformizados para controle de sua permanéncia nas
dependéncias da SDECT, e entregar-lhe relagdo nominal constando NOME,
ENDEREGCO RESIDENCIAL, HORARIO DE TRABALHO e TELEFONE (caso
possuam), dados que deverdo ser rigorosamente atualizados, bem como copias dos
documentos de identidade, contrato de frabalho e do respectivo registro do contrato de
trabatho no livro de registros na CTPS, mantendo-o0s;

gg) Prestar os servigos discriminados, nos hordrios estabelecidos pela
CONTRATANTE, utilizando-se da melhor técnica para sua execugéo;

hh) Destacar elementos para execugdo dos servicos de forma criteriosa para
que estes ndo sofram qualquer solugdo de continuidade ou redugdo de qualidade e
quantidade, e providenciar a substituicdo’ de qualquer empregado julgado
inconveniente ou que se mostre inapto as tarefas inerentes & execugéo contratual;

i) Nomear Preposto para, se aceito pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia - SDECT, representar a CONTRATADA na
execucdo do Contrato, com a atribuicdo de atualizar e manter sob sua guarda e
responsabilidade os registros dos empregados, coordenar e fiscalizar a execugac dos
servicos e o cumprimento das normas disciplinares, de seguranca e legislagéo
pertinentes e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas. Os empregados e o Preposto da CONTRATADA néo tergod
qualquer vincuto empregaticio com a CONTRATANTE; g
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24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo da Contratante, sempre que exigido por esta
e independentemente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuagdo, permanéncia efou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorias a disciplina do Servigo Publico;

kk) Suprir em até 02 (duas) horas, contadas da comunicagdo da
CONTRATANTE, em caso de faltas, licengas, os empregados alocados nos postos,
respondendo por quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em que for constatada
a sua auséncia, devendo o suplente preencher os mesmos requisitos do titular;

Il) Solicitar previamente, num praze minimo de 05 (cinco dias) uteis, por escrito,
as substituicoes de empregados 4 SDECT, podendo realiza-las apds autorizagdo, por
escrito, da SDECT; _

mm) E reservado & Contratante o direito de autorizar ou ndo as eventuais
substituigbes de acordo com os interesses do servigo, devendo estas ocorrer mediante
prévia comunica¢ao ao Fiscal do Contrato. Ndo é permitida a dobra de jornada;

nn) O comprovante de pagamento salarial deverd conter a identificacdo da
empresa, a discriminagéo detalhada das importdncias pagas e descontadas, os
recolhimentos fundiarios, além dos demais elementos indicados na legislacdo
trabalhista e na norma coletiva da categoria profissional;

oo) Fornecer uniformes de acordo com o Termo de Referéncia, apresentando,
quando da entrega, recibo devidamente assinados pelos empregados.

pp) Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para 0s empregados
que executarfo os servigos contratados;

qq) Disponibilizar.- 08 empregados para a Contratante, devidamente
identificados por crachas, sempre limpos e asseados, quer no aspecte de vestuario e
calgado, quer na higiene pessoal, devendo ser substituidos imediatamente aqueles
que ndo estiverem de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagéo do Fiscal do
Contrato;

rr) Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, bem como devidamente uniformizados em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor e nos hordrios predeterminados pela Contratante;

ss) Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia
de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais € a
racionalizacao de energia elétrica no uso dos equipamentos;

tt) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execugéo do contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;

uu) Nao veicular, sob nenhuma hipotese, publicidade ou qualquer outra
informacéo acerca das atividades, objeto deste Termo de Referéncia;

w) Acatar a fiscalizagdo da Contratante levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim;

ww) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées estabelecidos pela
Lei 8.666/93 para atender eventuais acréscimos solicitados pela Contratante:

xx) Instruir seus empregados e prepostos a se adaptarem as normas
disciplinares, regimentais e de seguranga da Contratante sem, contudo, manter
quaiquer vinculo empregaticio com a mesma;

yy) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da fiscalizagdo da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

zz) Instruir seus empregados a ndo executarem servigos particulares a pedidos—
de servidores da Contratante; /
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a) Fornecer ao Fiscal do contrato relatério técnico mensal das atividades
realizadas, constando relages nominais de licengas, faltas, se houver, bem assim
escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

b) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

c) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabaiho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugo do contrato, conforme exigéncias legais;

d) Responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais que
venham a ser causados por seus empregados ou preposto a terceiros ou a
Contratante, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o ari.
70, da Lei Federal n. 8.666/1993; '

e) Descontar das parcelas mensais ‘as faltas ao servigo do pessoal que
executara os servicos nas instalagdes da Contratante, a serem apontadas pelo Fiscal
do Contrato, desde que ndo tenha promovido as devidas substituigbes, sem prejuizo
da aplicagdo de penalidades;

f) Prever toda a méo-de-obra necessaria para garantir a prestagdo dos
servigos, nos regimes contratados, sem intefrupcao seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, faltas ao servigo, demisséo e outros casos analogos,
obedecidas as disposigbes da legislagédo trabalhista vigente;

g) Dar conhecimento prévio & fiscalizagdo da Contratante das alteracdes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicGes, férias, exclusdes ou
inclusBes necessarias; I

h) Apresentar plano de férias dos profissionais alocados nos postos de servigos
para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servigos da Contratante;

i) Cumprir todas as obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo
ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

i) Atender integralmente o Anexo | — Termo de Referéncia.

CLAUSULA 15. DA INEXECUGAO DO CONTRATO
15.1 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisao
administrativa, previstos no art. 77 da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA 16. DA RESCISAO

16.1 Este contrato poderd ser rescindido de acordo com os artigos 78 e 79, Lei
Federal n® 8.666/93.

16.2 A rescisdo deste contrato implicard retengdo de créditos decorrentes da
contratacéo, até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA 17. DAS PENALIDADES E DAS MULTAS
17.1 No caso de infringéncia aos regramentos deste contrato, uma vez néo sendo
considerada satisfatoria a justificativa apresentada pela CONTRATADA, ser-lhe-4o
aplicadas penalidades, sem prejuizo das demais sangdes estabelecidas artigo 87 da
Lei Federal n. 8.666/1993, artigo 28 da Lei Estadual n. 13.191/2009, bem como
Decreto Estadual n. 42.250/2003, tudo em consonancia com as situagdes e 0s prazos
abaixo indicados. )

17.1.1 Adverténcia, por escrito, sempre gue ocorrerem pequenas irregularidades;

17.1.2 Multas sobre o valor total atualizado do contrato:

a) entrega de material fora do prazo estipulado neste edital: 0,5% (meio por cento)
por dia sobre o valor da parcela até o limite de 20 (vinte) dias, apds o qual podera
haver rescisdo contratual;
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b) descumprimento de clausula contratual ou norma de legisiagao pertinente,
inexecugdo parcial, execugdo imperfeita ou negligéncia na execug@o do objeto
contratado: 5% (cinco por cenio),

¢) inexecucéo total do acordo: 10% (dez por cento);

d) atraso da coniratada na retirada do material rejeitado, apés o prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data de comunicagéo da recusa: 1% (um por cento) do valor do
material questionado, por dia de atraso;

17121 As muitas moratdrias previstas nos itens acima séo
independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente.

17.1.2.2 A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo
ultrapassar a 30% (trinta por cento), sem prejuizo da cobranga de perdas e danos que
venham a ser causados ao interesse puablico e da possibilidade da rescisao contratual.

17.1.3 Suspensdo, sendo descredenciado e ficando impedido de licitar e de
contratar com o Estado do Rio Grande do Sul, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes legais,
o licitante que: a. ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto; b. falhar ou
fraudar na execucgdo do contrato; ¢. comportar-se de modo inidéneo; d. fizer
declaragio falsa ou cometer fraude fiscal.

17.1.3.1 A suspenséo temporaria ensejara a rescisao imediata do contrato
pelo Ordenador de Despesas.

17.1.4 Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo
Pablica Estadual, feita pelo Secretario de Estado, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade. ... .

17.2 Para aplicagdo da penalidade de inidoneidade o praze de defesa prévia do
interessado sera de 10 (dez) dias a contar da abertura de vista.

17.3 Para aplicagdo das demais penalidades, o prazo de defesa prévia do
interessado sera de 5 (cinco) dias Uteis a contar da abertura de vista.

17.4 Das penalidades de que trata esta cidusula cabe recurso ou pedido de
representagéo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, bem como pedido de reconsideragéo
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, conforme o caso.

17.5 A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes e ndo tera carater compensatério.

17.6 A aplicagdo de sangdes ndc exime a CONTRATADA da obrigagéo de reparar
danos, perdas ou prejuizos que a sua conduta venha a causar ao Estado.

17.7 As multas deverdio ser recolhidas, por guia de arrecadagdo, codigo 420,
conforme disposto no Decreto Estadual n. 46.566/2009, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da intimagdo do CONTRATADO, podendo a CONTRATANTE desconta-la na
sua totalidade, da fatura ou do saldo remanescente relativo a avenga.

CLAUSULA 18. DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA -
ISSQ ' .

18.1 A empresa COMPENSE Servicos Empresariais Eirelli-EPP, inscrita no CNPJ n.
10.949.018/0001-98, declara que a aliquota do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN, para os servi¢os prestados nesie instrumento de Contrato, é de
5%, para o Municipio de Porto Alegre, com fulcro no que dispde a Instrugdo Normativa
CAGE n. 01/2011. "

CLAUSULA 19, DA EFICACIA
18.1 O presente contrato somente tera eficacia apds publicada a respectiva sumula no

Diario Oficial do Estado. o A‘g
‘ 4 _/, "‘"'\i
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CLAUSULA 20. DAS DISPOSIGOES GERAIS
19.1 Fica eleito o Foro de Porto Alegre para dirimir dividas ou questdes oriundas do
presente contrato. _

19.2 E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Contrato em
duas vias, de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Porto Alegre, \{(}de maio de 2017.

Y ?Jnjdgefgf@ 4

Bafista IVI Matos

J
COMPENSE Servig s Empresariais EIRELLI-EPP

TESTEMUNHAS:

g{;f v S (/uc@,a «?Q{_dw@yﬂ «&a&@@w U {L/ua%

P . — |
NOME ?:Jé',(mr\(}:/ LLLOQJ\ (‘5"\‘?-\’\1’.-(-\9-' NOMEQJ’.\/%LA;\TU \LME\’W
CPF. LT MY 3vo-o2 ' CPF: ol geuw SLo 0/
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ANEXO [ - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

Contrato terceirizado de natureza continuada mediante a disponibilizagdo de
empregado terceirizado, vinculade a contratada, sem fornecimento de material, na
forma de 02 (dois) postos de trabalho c]e copeiragem, a ser executado nas
dependéncias da Secretaria de Desenvolviménto Econémico, Ciéncia e Tecnologia -
SDECT, de segunda a sexta-feira, entre as 7h30min até as 19h30min, com carga
horaria de 08 (oito) horas/dia e 40 (quarenta) horas/semanais, conforme Temmo de
Referéncia, anexo do Edital.

2. OBJETO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1- O presente Termo de Referén'c':'iéhféh'ivpor objeto a prestacéo de servigos a serem
executados de forma continua nas dependéncias Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico, Ciéncia e Tecnologia - SDECT, conforme especificado abaixo:
Os servicos deverdo ser prestados de acordo com dados abaixo

Local da Prestagdo de Servigos: Av. Borges de Medeiros n° 1501 — 16° e 17°
andares, na Cidade de Porto Alegre/RS.

N° de Postos: 02 (dois)

Carga horaria diaria: 8h (oito horas)

Carga horaria semanal: 40h (quarenta horas)

Carga horaria mensal: 200h (duzentas horas)

Dias da Semana: segunda a sexta-feira

Horario: entre as 7h30min (sete horas e trinta minutos) até as19h30min (dezenove

horas e frinta minutos)

Intervalo: de até 1h30min (uma hora e trinta minutos), nos termos da legislaca
trabalhista. S
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3. DESCRIGAO DO SERVIGO DE COPEIRA

3.1. Os servicos que tratam o presente Termo de Referéncia deverdo ser executades

conforme as especificagdes a seguir e na periodicidade estipulada, nao eximindo a

empresa da responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto

desta descrigdo, a qualquer tempo e a critério da Administracdo, sendo que a

execugdo das atividades a serem desenvolvidas diariamente, abrange as seguintes

tarefas:

1. Servir café, cha e sucos quando solicitddo em eventos internos da SDECT;

2. Organizar estrutura de apoio (mesas, carrinhos de servir cafe);

3. Montar a mesa, forrar bandejas;

4. Repor o material de apoio (copos, gamrafas térmicas);

5. Repor bebidas em geral,

6. Organizar o trabalho;

7. Verificar a quantidade de produtos em estoque;

8. Verificar o material de trabatho;~ -

9. Requisitar os utensilios, material de produtos de limpeza;

10. Controlar o prazo de validade dos produtos;

11. Preparar o alimento colocar bebidas para gelar;

12. Cortar frutas;

13. Preparar sanduiches;

14. Preparar o cafe;

15. Aquecer a comida (tendo apenas que colocé-los no micro-ondas ou forno
elétrico); |

16. Preparar frutas

17. Desmontar mesas;

18. Récolher bandejas, garrafas, copos;

19. Preparar, distribuir e servir diariamente, café e agua mineral em copos de vidro

ou descartdveis e xicaras de louga, nas salas em horario a ser especificado, em

reuniées, eventos ou sempre que determinado pela Administragdo. Durante o preparo

do café, as copas deverdio permanecer fimpas, principalmente o piso, no sentido de

evitar acidentes;

20,

' detergentes biodegradaveis e guardar lougas, bandejas, garrafas térmicas e outros.

Lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos, etc.. com emprego de
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21. As xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e dgua durante as
reunides e nas salas deverdo ser retirados no maximo até 15 minutos apos o término
da reunido;

22. Nos Gabinetes a agua e o café deverdo ser servidos em copos de vidro e
xicaras de louca, sendo a agua reposta quantas vezes for necessario, de forma a
permanecer sempre a disposigdo dos usudrios e mediante o uso de porta-copos para
suportar e cobrir os copos contendo a agua servida,

23. O lixo das copas deverd ser colocado em sacos plasticos que oferegcam
resisténcia apropriada para fransporte do mesmo, os quais deverdo, ainda, estar
acondicionado em recipientes providos de témpa e recolhides por funcionario da
equipe de limpeza e conservacao,

24. Sera permitido 0 uso de esponja de ago para dar brilho em utensilios de
aluminio; e

25. Os panos de chio utilizados nas copas deveréo ser lavados na prdpria copa,
em baldes separados e com o auxilio de luvas. A agua de lavagem deve ser
despejada no ralo; o pano de secagem de méaos devera ser utilizado exclusivamente
para esta finalidade e lavado peloﬂln;éﬁbé duas vezes ao dia na prépria copa com

sabao apropriado.
4. UNIFORMES

4.1. A CONTRATADA devera manter os profissionais, quando em horarios de
funcionamentos dos postos de trabalhos, obrigatoriamente uniformizados de forma
condizente com o servigo a executar e identificado mediante uso permanente de
cracha, com foto e nomes visiveis, a ser confeccionade pela propria contratada, por

ocasido da instalagdo dos Postos de Trabalho,

4.2 A.CONTRATADA devera fornecer até 05 (cinco) dias antes do inicio da
execucdo e, substituindo-os posteriormente a éada 06 (seis) meses, considerando a
data inicial do contrato, 02 (dois) c’oﬁjuntos de uniforme para cada profissional, ndo
podendo seu valor ser descontados dos respectivos salarios, conforme especificago

constante no gquadro ahaixo;

4.3 Apresentar recibo de entrega dos uniformes devidamente assinados pelos
empregados, quando da enfrega. 0
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4.4, A CONTRATADA podera representar o modelo de seu uniforme para aceitagéo
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia - SDECT, desde
que atenda o quantitativo apresentado no quadro abaixo de acordo com a Convengao

Coletiva de trabaiho da categoria;

Fungido |Descritivo uniforme

QT

Blusas de manga curta na cor branca de poliéster/algodao, calgas na cor
preta de oxford, aventais na cor preta de oxford, redes de cabelo na cor
preta. \ '

Para o periodo de inverno deveuréo ser fornecidas camisas de manga
COPEIRA comprida de poliéster/faigodéo e blusdes (suéter) em gola “V” de 1a na cor

preta.

02

Sapatos com ou sem cadargo na cor preta, com solado antiderrapante
(de gualidade).

02

4.5. Os uniformes completos.. deverfio ser fornecidos pela empresa licitante
contratada aos funcionarios na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestagio
dos servigos, ou seja, no inicio do contrato. A excegio dos sapatos que deverdo ser
substituidos anualmente, os demais itens deverdo ser substituidos por novos a cada
06 (seis} meses, devido ao desgaste provocado pelo uso constante, conforme
quantidades minimas exigidas na legislagéo em vigor, apresentado o respectivo recibo
de entréga na Secretaria de Desenvolvimento Econdmice, Ciéncia e Tecnologia -
SDECT;

4.6. O custo com uniformes e equipamentos ndo poderd ser repassado aos
profissionais, assim como ndo podera ser exigida a devolugéo do uniforme usado

quando proceder a entrega dos novos, so no fim do contrato;

4.7. Os uniformes, de todas as copeiras, deverdo conter o emblema da Licitante, de

forma visivel, preferenciaimente, na prépria blusa;

4.8. A CONTRATADA devera orientar o profissional ocupante do posto de trabalho

quanto a responsabilidade pelo zeio e conservacéo do uniforme.
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5. FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATANTE designara
um representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Conirato, anctando em
registro proéprio todas as ocorréncias e determinando o que for necessario a

regulariza¢do das falhas ou defeitos cbservados.
A fiscalizagéo devera ocorrer na seguinte forma:

1. Cabera a empresa vencedora a designagéo formal de um profissional para
representa-la junto a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia
- SDECT, a ser denominado Preposto, as suas plenas expensas, para exercer a
supervisédo e controle dos seus empregados, inclusive, gquanto ao cumprimento da
jornada de trabalho;

2. O Preposto sera aceito e reconhecido pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia - SDECT como representante legal da empresa
licitante vencedora, com podereswp;]:é' ﬂrepresenté-la na execugdo do contrato. A
supervisdo e atuagdo do Preposto serdo de inteira responsabilidade da Contratada,
nio cabendo a ela alegar ou eximir-se de eventuais responsabilidades advindas da
sua gestdo ou atuagdo contratual, diretamente ou em conexdo com ela;

3. As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao Preposto da Licitante e da
mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas acs empregados
terceirizados;

4. Conferir quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais
fungdes, realizando o acompanhamento com a planilha-mensat;

5. Verificar se os empregados estdo cumprindo & risca a jornada de trabalho;

6. Cabera exclusivamente ao empregador/CONTRATADA foda e qualquer
alteragdo na forma de prestagdo do servigo como a negociagdo de folgas ou a
compensagio de jornada; :

7. Registrar e controlar juntamente com o Fiscal do Contrato indicado pela
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias de faltas
havidas;

8. Cabera 3 empresa Contratada realizar a substituicdo dos(as) funcionarios(ag)-,

designados (as) na ocorréncia de falta, mesmo quando justificada;
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9. Deve-se combinar com a empresa licitante a forma da compensagéc de jornada
evitando ordens diretas aos terceirizados;

10. As decisdes e providéncias que ulirapassarem a competéncia do representante
deverdc ser solicitadas ao seu gestor, em tempo habil;

11. A superviséo e atuagdo do Preposto sera de inteira responsabilidade da
Contratada, ndo cabendo a ela alegar ou eximir-se de eventuais responsabilidades
advindas da sua gestdo ou atuagéo contratual, diretamente ou em conexdo com ela;

12. As comunicagdes contratuais entre as parte deverdo ser realizadas,
obrigatoriamente, pela via formal de correspondéncia, devendo ser. dada preferéncia a
forma mais dinémica, inclusive, fax, e-mail, telegrama e outros que possam agregar
meios de prova,

13. Durante a vigéncia do contrato, o servidor designado para Fiscal do Contrato
devera manter continuo contate com o Preposto da empresa licitante vencedora,
visando, prioritariamente, a solugéo de eventuais problemas efou esclarecimentos; e

14. A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia e Tecnologia podera

rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestadoes, se em desacordo com o Contratg
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS

45 C. ) COMPEN

uwgwrr,-;u.unl.

FLANRYIA DE EUSTOS E FORMACAD DEFPRECDS
CEe - -

2D AL PE 165/15 PROPOSTA ABERTA DI 23/0E/2015
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Porto Alegre, quinta-felra, 11 de maic de 2017

Secretaria do Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia e Tecnologia

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia

SECRETARIO : MARCIO DELLA VALLE BIOLCHI
End: Av. Borges de Medeiros, 1501 - 17° e 21° andar
Porto Alagre/RS - 90118-900

Gabinete do Secretario

FORTARIAS

Assunto: Portaria
Expediente: 17/1600-0000447-5

PORTARIA N. 017/2017

0 SECRETARIO DO DESENVOLYIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E TECMOLOGIA - SDECT, no
uso de suas afribuicdes legais conferidas pela Lel Estaduai n. 13.601/2011, art. 51, inc. |, Ve Vil e
Lei Estadual n. 14.672/2019, art, 25; @ CONSIDERANDO o disposte nos artigos 2° inc. X e XI, 27,
§ 1° & 59 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, legislagfo regulamentada pelo Decreto
Estadual n. 53.175/2016 e instrugio Normativa CAGE n. 05/2016, RESOLVE instituir Comissges do
Programa de Apoio ans Polos Tecnoldgicos - Edital DCIT 004/2017, com o que DESIGNA os seguintes
integrantes:

Comissdo de Selegdo (item 10.1.1 do Edital DCIT 01/2017)

- Carlos Alberto Bea Nova Andrade, ID 2578964;

- Christian Caminha Almeida, I 3820023;

-~ Danieli Ledur Kist, 1D 4370856,

Comissdo de Monitoramento e Avaliagio (ifem 16 de Edital DCIT 01/2017)

-~ Carlos Alberto Boa Nova Andrade, ID 2578964,

- Danieli Ledur Kist, ID 4370856;

~ Fabio Maciel Fernandes, 10 3557332,

Codigo: 1758783

Assunto: Portaria
Expediente: 17/1600-0000468-8

PORTARIA N. 020/2017
0O SECRETARIO DO DESENVOLYIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA - SDECT, no

uso de suas alribuigdes legais conferidas pela Lel Estadual n. 13.601/20M1, art. 51, in: lk-M.e VIL

@ Lei Estadual n, 14.872/2015, art. 25; e CONSIDERANDO © disposto nos artigos 2%, inc. Xl e 59
da Lei Federal n. 13.018, de 31 de Julho de 2014, legislacic regulamentada pelo Decreio Estadual
n. 53.175/2016 e Instrugo Normativa CAGE n. 05/2016, RESOLVE instituir Comissac de Monitora-
mento e Avaliagio do Programa Galicho de Parques Clentificos s Tecnoldgicos PGTEC - Edital DCIT
002/2017, com o que DESIGNA os seguinies integrantes:

Comissdo de Monitoramento & Avallagio (item 16 do Edital DCIT 02/2017)

- Carlos Alberto Boa Nova Andrade, [D 2578964,

- Jairo Leandro Patias, ID 3180859,

- Nadia May Ibias, (D 4372077.

Codigo: 1758784

Assunto: Portaria
Expediente: 17/1600-0060468-8

PORTARIA N. 02172017
O SEGRETARIO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA - SDECT, no

uso de suas atribuicGes legais conferidas pela Lei Estadual n. 13.601/2011, art. 51, me. Il, Ve Vil e

Lel Estadual n. 14.672/2015, art. 25; 8 CONSIDERANDO ¢ dlsposto nos artigos 2°, inc. Xl s 59 da
Lei Federal n. 13.018, de 31 de julho de 2014, legislagéo regulamentada pelo Decreto Estadual n.
53.175/2015 e Instrugdo Normativa CAGE n. 0572016, RESOLVE instituir Comiss&o de Monitoramento
e Avaliagdo do Programa RS Tecnépole de Apoic as incubadoras de Base Tecnioldgica e de Industria
Criativa - Edital DCIT 003/2017, com o que DESIGNA os sequintes integrantes:

Comissao de Monitoramente e Avaliagao (item 16 do Edital DCIT 03/2017)

- Carlos Alberto Boa Nova Andrade, 1D 2578864;

- Alberio Rossl, ID 3548244, .

- Nadia May Iblas, ID 4372077.

Codigo; 1758785

CONTRATOS

Assunto: Contrato
Expedients: 17/1600-0000430-0

Contratagio N°® 2017/020501

CONTRATANTE: Rio Grande do Sul Governo do Estado; CONTRATADQ: Compense Servs Empre-
sariais Eireli; OBJETO: Exscug#io de Servigos terceirizados, sem fornecimento de material, na forma
de 02 {dois) postos de trabalho de copeiragem, a ser executado nas dependéncias da Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico, Gigncla e Tecnologia - SDECT, de segunda a sexta-feira, entre as 7h30
e 19h30, com carga hordria de 08 (oito) horas/dia e 40 {quarenia) horas/semanais, conforme, Anexo [
" Termo de Referéncia.; PRAZO: 12/05/2017 até 12/06/2018; VALOR: R$ 4.737,40 {Mensal}; ORCA-
MENTARICO: UO: 16.01 Projeto: 6274 Nalureza Despesa: 3.3.90.37 Recurso: 0001; FUNDAMENTO
LEGAL: Preg&o eletronico Lei 13706/2011 - ME EPP 165/2015/CELIC/RS; INFORMAGOES COMPLE-
MENTARES: Fundamento legal:Pregdo eletrdnico n® 185/CELIC/2015; Lai estadual n® 13.191/2008;
LC federal n® 123/2018; Lel Estadual n® 11.389/93; Decreto estadual n® 42,250/2003; Decreto Estadual
n® 42.020/2002; Decreto estadual n° 42.434/2003; decreto estadual n° 45,273/2007; Dscreto estadual
n° 43.183/2004; Decreto estadual n° 44.365/2006; Decrsto estadual n® 52.215/2014; Lei Federal n®
10,520/2002 e Lel Federal n° 8.666/93. Data de assinatura: 10/05/2017 {assinaturas no criginal)

Codigo: 1758786

RECURS0S HUMANOS

Assunto; Afastamenio

Expediente: 17/2552-0000355-3

Nome: Jose Eduarde Correa Mailmann
td.Funz./vinculo: 2440830/01

Tipe Vinculo: temporario

Cargo/Fungdo; Professor - ensing médio

Lotacio: SE - 01 Coordenaderia Regional de Educagac

CONSIDERC AUTOQRIZADO o afastamento do servidor, nos fetmos do Decreto 40879/01, sem pre-
juizo da remunerag8e e demais vantagens inerentes ao respective cargo, quando no dia 04/05/2017
viajou a CURITIBA/PR, onde participou ds reunigo para crientagdes sobre proposta de projeto de P&D,
para tratar do reaproveitamento da cinza de carvao proveniente das usinas térmicas da COPEL.
Condigao: Sem 8nus

Codigo: 1758787

Assunto: Afastamento

Expediente: 17/2552-0000362-8

Nome: Jose Virgllio Santos Gongalves

Id.Func./Vinculo: 3008338/01

Tipo Vinculo: contratado

Calgo/Fungéo: Pesquisador 1X - |

Lotagio: CIENTEC - Departamento de Tecnologia Metal Mecanica

AUTORIZA o afastamento do servidor, nos termos do Decreto 40879/01, sem prejufzo da remune-
ragio e demais vantagens inerentes ao respectivo cargo;

Localidade de destino: BA0 PAULO/SP

Periodo de afastamento: 08/05/2017 a 10/05/2017

Evento o |ustflcativa: Parficipar de reunites das ComissBes de Estudes CF, Comits Brasilgire de
Saneamento Bésico e CE, Comité de Maquinas e Equipamentos Mecénicos da ABNT, visando 4 ela-
boragfio e reviséio de normas técricas dos referidos comités e relativas aos materiais de sansamento
de ferro dlictil 8 de PG para sistemas de adugo e distrinuigao de 4gua e esgoto.

Condigdio: Sem énus

Codigo: 1758788

Assunto: Afastamento

Expediente: 17/2552-00003234-0

Nome: Leandro Nunes de Souza

ld.Fune./Vinculo: 3010074/01

Tipo Vineulo: contratado

Cargo/Fungdo: Pesquisador Vil - G

Lotaggo: CIENTEC - Departamento de Eletro Eletrénica

AUTORIZA o afastamento do servidor, nos termos do Decreto 40879/01, sem prejuizo da remune-
ragdo e demals vantagens inerentes ao respectivo cargo:

Localidade de destino: RIO DE JANEIRO/RJ

Periodo de afastamento: 09/05/2017 a 12/05/2017

Evento e justificativa: Parlicipar de reunides t&cnicas com membros do Centro de [nstrugio Almirante
Graga Aranha CIAGA e do Centro de Andlises e Sistemas Navais CASNAY, atividades previstas no
projeto CONAVECA - Console para Estudo de Navegagao e Manobrabilidade.

Condigao: Sem énus

Codigo: 1758769

Assunio; Afastamento

Expedianta: 17/25561-0000213-0

Nome: Odir Antonio Dellagostin
Id.Func./Vincula: 4373871/01

Tipe Vinculo: dingente

Cargo/Fungdo: Diretor-Presidente - NIA
Lotagdo: FAPERGS - Presidéncia

AUTORIZA o afastamento do servidor, nos termos do Decreto 40878/01, sem prejuizo da remune-
ragdo e demais vantagens increntes ao respectivo cargo:

Localidade de destino: BRASILIA/DF

Periodo de afastamento: 23/05/2017 a 28/05/2017

Evento e justificativa: Participar da 171" reunigo do Conselho Técnico Cientifico da Educagio Superior
CTC ES da Coordenagdo de Aperfeigpamento de Pessoal de Nivel superior CAPES.

Condigdo: Sem &nus

Codigo: 1758790

Assunto: Afastamento

Expediente: 17/2552-0000350-2

Nome: Sandro Rozales Rodrigues

Id.Func./Vinculo: 3592030/01

Tipe Vinculo: contfratado

Cargo/Fungdo: Pesquisador VI - B

Lotagédo: CIENTEC - Depariamento de Tecnologia Metal Mecanica

CONSIDERO AUTORIZADO o afastamento do servidor, nos termos do Decreto 40879/01, sem pre-
Juizo da remuneragdo e demais vantagens inerentes ac respectivo cargo, quando no perlodo de
02/05/2017 a 06/05/2017 viajou a COTIA/SP, com o objetiva de realizar inspegédo de recebimento de
materiais de saneamento destinados a CORSAN/RS, nas instalagdes da AGF FIGUEIREDO VALYU-
LAS -EPP

Condicdo: Sem dnus

Codigor 17758791



