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APRESENTACAO

O presente documento configura-se no Relatorio intitulado: “Acompanhamento Conjuntural do
Mercado de Trabalho e Atividades Econdmicas - APL Audiovisual”, produto previsto no plano de
atividades do projeto: Elaboracdo de Instrumentos de Monitoramento e Analise para a Gestdo da
Politica de Arranjos Produtivos Locais do Rio Grande do Sul, parceria entre o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos - DIEESE, e a Agéncia Galcha de
Desenvolvimento e Promoc¢do do Investimento - AGDI, formalizada através do Contrato n°.
17/2013 firmado no més de setembro de 2013.

Este € o segundo de cinco relatorios de analise conjuntural do mercado de trabalho e atividades
econdmicas do APL Audiovisual, sendo assim, a caracterizacdo da estrutura do mercado de trabalho
apresentada no boletim anterior ndo é replicada aqui. Este boletim esta dividido em duas partes
centrais, além dessa Apresentacdo, Nota Metodoldgica, Introducdo, Conclusdo, Glossario de
Termos e Glossario de Familias Ocupacionais, sdo elas: (1) Analise Conjuntural do emprego; (2)
Anédlise dos Microempreendedores Individuais no APL. A saber, além destas duas sec@es, buscou-
se realizar uma analise sobre o desempenho exportador do APL. Contudo, como o APL Audiovisual
é um APL de servigos, ndo ha registros de exportacdes, pois a base de dados de comércio exterior

(Aliceweb) se restringe somente a exportacdes de mercadorias.

A parte 1 inicia tragando um panorama da dindmica do mercado de trabalho e das atividades
econémicas, no que tange ao comportamento das admissdes e desligamentos e do saldo de vagas no
periodo acumulado de setembro a novembro®, comparando o APL com outros recortes geograficos
e com 0 mesmo periodo de anos anteriores, que permitam uma analise comparativa do desempenho
do APL. Em seguida, realiza-se uma anélise especifica do comportamento do mercado de trabalho,
verificando o desempenho por perfil dos trabalhadores segundo atributos e dos vinculos de
emprego, tempo médio de permanéncia no emprego, saldo por tamanho de estabelecimento, e

salario médio.

A parte 2 traz informagdes sobre os Microempreendedores individuais, e analisa as caracteristicas
desta forma de insercdo produtiva no APL bem como sua distribuicdo segundo as atividades e o

territorio do APL. Também ¢ avaliada a participacdo do APL no total de MElIs do territério.

! Ultimo més disponivel (com ajustes) durante a elaboracéo deste relatério.
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NOTA METODOLOGICA

Para a elaboracdo de andlises de Arranjos Produtivos Locais se faz necessario a utilizacdo de uma
delimitacdo desse Arranjo, de modo que, oriente o levantamento, e consequentemente, a analise das
informacdes pesquisadas. Todas as delimitacGes utilizadas no escopo do Projeto, do qual se insere
esse relatorio, seguem aquelas adotadas pelo Programa de Fortalecimento dos Arranjos Produtivos
Locais do estado do Rio Grande do Sul que possui a seguinte premissa: “0 governo ndo cria APLS,
e sim, apoia a auto-organizacao das empresas, produtores, comunidades e instituicbes em arranjos

L] . )’2
produtivos locais ™.

Para obter esse reconhecimento de APL é necessario que os atores se organizem e elaborem uma
série de documentos®, e de acordo com a Lei n. 13.839 de 5 de dezembro de 2011, compete ao
Nucleo Estadual de AcBes Transversais nos APLs (NEAT)” definir os requisitos que habilitam a
inclusdo do APL no Programa de Fortalecimento das Cadeias e Arranjos Produtivos locais, dentre
eles a validacdo da delimitacdo dos municipios e das Atividades Econdmicas. As delimitacbes para

o APL Audiovisual estdo descritos no Anexo 1 deste relatorio.

Em relacéo ao estudo propriamente dito, cabe destacar que séo dois 0s eixos principais em que ele
se organiza: analise do mercado de trabalho formal e analise dos microempreendedores individuais.
Todas as analises desenvolvidas neste boletim sdo de carater conjuntural, abrangendo trés meses
(setembro a novembro). Nao consta do objetivo deste boletim realizar uma andlise estrutural, tal
analise é parte integrante do Projeto, e por seu papel estratégico sera realizada em Relatério

especifico’.

Para o estudo do mercado de trabalho do APL, a base de dados utilizada foi o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged), registro administrativo que apresenta as admissfes e
desligamentos dos vinculos celetistas, e, portanto, adequada para a analise conjuntural (de fluxo),

uma vez que as informacdes estdo disponiveis mensalmente.

E importante salientar que, a partir de janeiro de 2011, o Ministério do Trabalho e Emprego passou

a divulgar mensalmente o resultado do saldo de vagas do Caged com as informacOes de

2 Informagdes disponiveis no Portal da AGDI através do link: http://www.agdi.rs.gov.br/?model=conteudo&menu=909
Acesso em 02/12/2013.
® Para obter detalhes sobre o processo de reconhecimento de um APL, acesse:
http://www.agdi.rs.gov.br/?model=conteudo&menu=914. Acesso em: 02/12/2013.
* O Nucleo Estadual de Acdes Transversais nos APL — NEAT —, coordenado pela AGDI, é composto por 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta e representantes de instituicdes executoras de projetos e acBes que promovem o
fortalecimento dos arranjos produtivos locais.
® Trata-se do produto 1.4 qual seja, um Relatdrio de anélise decenal que atende justamente ao anseio de uma anélise de
estrutura econdmica e do emprego mais profunda.
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movimentacOes de admissdo e de desligamento declaradas fora do prazo de competéncia, 0 que
requer cautela na analise dos dados. Anteriormente, tais informacGes eram divulgadas apenas no
final de cada ano. ApoOs diversas simulacGes realizadas com as informacgdes deste registro,
observou-se que, em geral, metade das declaracbes do Caged, entregues fora de prazo pelas
empresas, ocorre até o primeiro més subsequente ao prazo legal de entrega. Com o intuito de
melhor descrever a realidade, a partir das informacdes disponiveis, optou-se por incorporar nas
analises baseados nos saldos do Caged - os dados ajustados (ou seja, as declaracbes fora de prazo),
demarcando a extracdo sempre ap6s a divulgacdo pelo Ministério do Trabalho, de pelo menos um
més apos o periodo de referéncia da anélise. Para superar essas questfes, cada uma das tabelas e/ou
graficos apresentados nesse relatério, a partir da base do Caged apresentam a data da extracdo da

informacao.

Visando propiciar uma analise comparativa do APL foram levantadas e sistematizadas informac6es
para o Estado do Rio Grande do Sul e para anos anteriores. Quando a comparacdo dos dados do
APL é feita com o Estado, deve entender o Estado como compreendendo as mesmas atividades
econdmicas do APL de referéncia, mas apenas os municipios que ndo fazem parte do APL, o que
elimina o viés de comparacdo. A analise conjuntural pauta-se no periodo que compreende 0s meses
de setembro a novembro de 2011, 2012 e 2013.

O segundo eixo, os microempreendedores, desenvolvido na se¢do subsequente, conta com os dados
extraidos do Portal do Empreendedor que contém as informacdes relativas a esse tipo de trabalhador
- Microempreendedor Individual - MEI que é a pessoa que trabalha por conta propria e que se
legaliza como pequeno empresario. Vale esclarecer que, para ser um microempreendedor
individual, é necessario faturar no maximo até R$ 60.000,00 por ano e ndo ter participacdo em outra

empresa como scio ou titular.

Os dados relativos aos empreendedores individuais aqui apresentados referem-se a totalidade de
dados disponiveis no Portal do Empreendedor, elaborado pelo Ministério de Desenvolvimento
Industria e Comércio Exterior, que representa registros de 2009 a 2014. Como nesta base ndo ha a
possibilidade de se acessar a serie histérica, os dados disponibilizados se referem ao acumulado.
Portanto, cada uma das tabulagGes constantes nesse relatdrio apresenta a data de extracdo dos dados,

visto que essa € uma base atualizada diariamente.
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INTRODUCAO

Arranjo Produtivo Local (APL) é um conceito tipico da area de Economia Regional que busca
compreender as vantagens advindas da aglomeragdo geografica de diversas empresas para sua
eficiéncia e competitividade. A origem do conceito pode ser encontrada na obra do economista
inglés Alfred Marshall, na anélise dos distritos industriais ingleses (VARGAS, s.d). Marshall foi o
primeiro a perceber as vantagens advindas de tal aglomeracdo, o que denominou de eficiéncia
coletiva. Essa importancia da aglomeracdo de empresas veio a ser resgatada anos depois, sobretudo
a partir do ano de 1980, para o desenho de politicas de desenvolvimento local. A partir de entdo,

muito se avangou e diferentes visoes sobre as aglomeracdes produtivas surgiram (VARGAS, s.d).

A mera concentracdo de empresas com atividades afins em um mesmo espaco geografico é capaz
de gerar ganhos para as empresas chamados de economias de aglomeracdo. Tais economias de
aglomeracdo tém origem na cooperacdo, formal e tacita, entre as empresas, € nao somente
atividades individuais. Com o tempo este fendmeno da aglomeragdo geografica de empresas passou
a ser mais estudado e ganhou forma sob o conceito de Arranjo Produtivo Local, passando a
abranger as mais diversas atividades econdmicas. Para este trabalho o conceito adotado de APL se
refere: “as aglomeragdes de empresas localizadas em um mesmo territério que apresentem
especializacdo produtiva e que mantenham vinculos de interacdo, cooperacdo, comércio, tecnologia
e aprendizagem entre si e com outras instituicdes locais, tais como érgdos e entidades publicos,
associacOes, universidades, centros tecnoldgicos, sindicatos, instituicbes de crédito, ensino e
pesquisa, geradores de externalidades econdmicas positivas e de um ambiente favoravel ao
desenvolvimento econdmico e social” (RIO GRANDE DO SUL, 2011).

Atualmente, os APLs sdo reconhecidos como um poderoso mecanismo do desenvolvimento
regional e diversas esferas de governo possuem politicas publicas voltadas para o fomento deste. No
caso do Rio Grande do Sul verifica-se uma longa tradicdo na criacdo de arranjos cooperativos, que
data do século XIX (AGDI, 2013), com as cooperativas agricolas. Essa tradi¢cdo se manteve ao
longo de diversos governos e recentemente recebeu um novo estimulo. A politica industrial do
Estado, composta de varios eixos tematicos e programas de ac¢fes, tem o APL como um de seus
elementos centrais. O fomento aos APLs do Estado consta como uma das principais agdes da
Politica Estadual de Fomento & Economia da Cooperagdo (um dos eixos da Politica Industrial) que
0 compreende como instrumento prioritario para a promog¢ao do “desenvolvimento econdmico do
Rio Grande do Sul. No ambito da Politica, o desenvolvimento econémico é buscado através do
adensamento de cadeias e arranjos produtivos, da cooperagdo entre empresas, e destas com

instituicdes do cooperativismo, da economia popular e solidaria, da autogestdo, do aprendizado
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coletivo, da inovacdo e da cultura exportadora” (AGDI, 2013, p. 30). Sendo assim, a Politica ¢
dividida em dois eixos centrais: o Programa de Fortalecimento das Cadeias e Arranjos Produtivos
Locais (Programa de APLS) e o0 Programa de Redes de Cooperacédo (PRC).

No ambito do Programa de APLs a empresa ¢ compreendida ““a partir de uma perspectiva coletiva e
territorial sob a premissa de que os vinculos de cooperacdo entre instituicdes dos setores privado,
cooperativo, publico, de ensino e pesquisa e de organizacdes sem fins lucrativos potencializam as
estratégias singulares de competicdo e fomentam o desenvolvimento da economia da regiao”
(AGDI, 2013, p. 31). Como pode ser visto, segundo a politica, a empresa é o ator principal do APL,
origem de todos os intercAmbios e vinculos tipicos do arranjo. Com este arcabouco desenvolvido, o
programa tem como objetivo principal, através do fomento dos APLs, os programas de

desenvolvimento setorial e a politica de combate as desigualdades regionais.

Como pode ser visto, 0 programa tem uma base tedrica robusta como fundamento, bem como
objetivos audaciosos. A fim de alcancar estes objetivos o programa tem como principal ferramenta
a capacitagdo dos APLs e sua gestao, representada pela governanca. Para tanto o governo do Estado
estruturou dois fundos de recursos para possibilitar tal organizacdo, que podem ser separados em
dois principais: Programa de Apoio a Retomada do Desenvolvimento Econémico e Social do
Estado do Rio Grande do Sul (PROREDES BIRD) e Fundo de Fortalecimento dos Arranjos
Produtivos Locais (FUNDOAPL). O PROREDES BIRD se insere em um contexto mais amplo do
que o aporte de recursos aos APLs, tendo como objetivo a retomada do desenvolvimento do Rio
Grande do Sul por meio da execucdo de politicas publicas de modernizacdo da gestdo publica, de
desenvolvimento do setor privado, da qualificacdo do ensino publico e da melhoria dos transportes.
Na area de desenvolvimento do setor privado que se encaixa o fortalecimento dos APLs, que tém
acesso a um aporte inicial de recursos de modo a possibilitar a organizacdo mais rapida possivel dos
APLs enquadrados no programa. Sendo assim, o objetivo principal dos recursos do PROREDES
BIRD para os APLs é a estruturacdo a governanca e elaboraracdo do Plano de Desenvolvimento
e/ou de Marketing dos arranjos. Procura-se, desta forma, estimular a auto-organizagdo de empresas,
trabalhadores e instituicdes em APLSs, com governanga participativa, coordenacdo e agenda de
acOes proprias. J& o FUNDOAPL criado pela Lei 13.840 de 05/12/2012 e regulamentado pelo
Decreto 50.562 de 14/08/2014, destina recursos a acOes e projetos dos cooperados dos APL que
busquem beneficiar um grupo ou conjunto de produtores e empreendimentos da base do Arranjo.
Estas acOes e projetos vao desde investimentos fixos, capital de giro, tecnologia e agregacéo de
valor & producdo por meio da industrializagdo a disponibilizacdo de servicos técnicos, tecnolégicos,

de metrologia, de extensdo e capacitagdo. A lista completa de agOes englobadas pelo fundo se
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encontra no Regulamento supracitado. Apesar de contar com recursos das mais diversas origens, o
fundo tem como principal fonte de financiamento aportes das empresas participantes dos APLs. A
empresa que aportar recursos ao fundo, recebera crédito fiscal em igual montante aos recursos deste
aporte. Este fundo, contudo, ainda ndo se encontra em execucdo, apesar de estar com todos suas

normas juridicas ja estabelecidas.

Como se percebe a partir da analise acima, as politicas publicas voltadas para os APLs do Estado
contemplam as diversas fases do fomento dos Arranjos, explicitando 0s conceitos e mecanismos
que utiliza. Os objetivos sdo claros, bem como a maneira de alcanca-los. Neste interim que se insere
este boletim de andlise conjuntural que tem como objetivo oferecer subsidios para o
acompanhamento das politicas ao analisar o movimento conjuntural do mercado de trabalho e das
exportacbes do APL, uma vez que as flutuacdes fornecem boas aproximacées do desempenho do
mesmo. A compreensao mais apurada da realidade local permite que o gestor publico atue de forma
a buscar solucdes para os desafios encontrados pelo Arranjo, tendo como norte a promogao

constante do desenvolvimento local.
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DIEESE
1. ANALISE CONJUNTURAL DO MERCADO DE TRABALHO FORMAL NO APL

O foco desta se¢do € tratar dos saldos (admissfes subtraidas as demissdes) de emprego do periodo
acumulado entre setembro e novembro de 2013. Para efeito de comparacdo, os saldos dos vinculos
empregaticios no APL serdo analisados frente aos saldos totais do Rio Grande do Sul e do Brasil
(para ambos o0s casos - exceto 0s municipios que compdem o APL) para as mesmas atividades

economicas desenvolvidas no Arranjo.
1.1.Comportamento do mercado de trabalho formal, uma anéalise comparativa

Os nameros gerais do saldo de empregos formais para 0s meses de setembro a novembro, dos anos
de 2011 a 2013 se encontram na Tabela 1. A fim de possibilitar uma avaliagdo mais geral sobre o
desempenho do APL Audiovisual, seus dados de saldo foram colocados em perspectiva com 0sS
dados para o Rio Grande do Sul e o Brasil. Ao se utilizar as mesmas atividades econdmicas como
comparacdo, possibilita-se uma analise mais fidedigna do desempenho do APL, pois tais atividades,
em certa medida, estdo sujeitas aos mesmos efeitos do cenario macroeconémico e de politicas
econdmicas federais. A exclusdo dos municipios do APL das outras regides elimina o viés de

comparacao na analise.

Os dados mostram que as atividades no APL Audiovisual, para o Brasil, vém diminuindo seu saldo
de empregos crescentemente. Entre 2011 e 2012 ha diminuicdo de 25,8% do saldo. Ja entre 2012 e
2013 o resultado do mercado de trabalho h& diminuigdo liquida de vinculos empregaticios. O Rio
Grande do Sul tem trajetdria semelhante, registrando o menor saldo da série em 2012, quando este
chega a zero. Mas de qualquer maneira ha decréscimo do saldo ao longo do periodo. O APL, por
sua vez, apresenta a mesma trajetoria, mas com decréscimo mais suave do que as duas regides
anteriores. Sendo assim, € interessante notar que a trajetéria de decréscimo dos saldos ao longo da
série foi comum a todas regiGes, mas com magnitudes bastante diferentes. O ano de 2013 se
apresentou como o ano de menor saldo para o APL e o Brasil, jA o Estado consegui uma
recuperacgdo de 2012 a 2013.

TABELA 1
Saldo de empregos formais
Brasil®, Rio Grande do Sul® e APL Audiovisual, set a nov de 2011, 2012 e 2013

Regiao 2011 2012 2013
APL 55 51 48
Rio Grande do Sul 59 0 42
Brasil 1.673 1.241 -52

Fonte: MTE/Caged. Consulta realizada em 29/01/2014

Elaboracéo: DIEESE

(1) Os dados para o Brasil e o Rio Grande do Sul estdo restritos a aquelas
atividades que compdem o APL excluindo-se os municipios que comp&em o APL.
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1.2.Comportamento do mercado de trabalho segundo municipios, atividade

econbmica e tamanho dos estabelecimentos

O comportamento dos saldos no mercado formal, segundo os municipios do APL, ratifica a
importancia de Porto Alegre para o Arranjo. Em 2013 Pelotas obteve grande destaque com saldo de
19 vinculos, para um saldo total 48. Apds Pelotas, cabe destacar Caxias do Sul, com saldo de 18
vagas. Por outro lado, desempenho de Porto Alegre se sobressai, com saldo negativo de -22.
Comparando com os anos de 2011 e 2012, chama atencdo a grande oscilacdo dos saldos para 0s
municipios. Levando em conta os trés municipios analisados acima, percebe-se que Caxias do Sul
apresentou grande oscilagéo, sendo 2012 o ano de menor saldo. Pelotas apresenta oscilagdo ainda
maior, com o menor saldo também em 2012. Por Gltimo, Porto Alegre € o municipio com a maior
oscilacdo: a diferenca entre os saldos de 2012 e 2013 chega a 108 vinculos. Interessante notar que
nenhum dos municipios segue a tendéncia do APL. Em relacdo ao Boletim anterior, com analise
dos dados dos meses de janeiro a agosto, chama atencdo que dos trés municipios destacados,
somente Caxias do Sul repete o padrdo de seus saldos entre os dois periodos, do Boletim atual e o
anterior. Os outros municipios apresentam padrdo muito diverso (Tabela 2).

TABELA 2
Saldo de empregos formais segundo municipios
Municipios que compdem o APL Audiovisual, set a nov de 2011, 2012 e 2013

Municipio 2011 2012 2013
Alvorada 1 2 1
Canoas -25 -10 9
Caxias do Sul 40 3 18
Gravatai 1 -1 -2
Nowo Hamburgo -1 7 2
Pelotas 8 -10 39
Porto Alegre 10 86 -22
Santa Maria 11 -4 4
Séo Leopoldo 6 -10 0
Viamao 4 -12 -1
Total 55 51 48

Fonte: MTE/Caged. Consulta realizada em 29/01/2014
Elaborag&o: DIEESE

Na analise das atividades econdmicas que compdem o APL Audiovisual, verifica-se que Atividades
de Exibicdo Cinematogréfica concentrou grande parte do saldo de empregos em 2013. De um saldo
total de 48, tal atividade foi responsavel por 43. Apds, Atividades de Televisdo Aberta com saldo de
11 vinculos. O restante das atividades tem saldo pouco expressivo no ano. O ano de 2012 tem
participacdo semelhante das atividades no saldo total, as duas atividades principais se mantém as
mesmas. A maior diferenca estd em relagdo a 2011. Neste ano Atividades de Producéo

Cinematografica, de Videos e de Programas de Televisdo sdo responsaveis pelo maior saldo (19),
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seguidas por Atividades de Televisdo Aberta (12) que mantém a posi¢do de segundo maior saldo.

Atividades de Producdo Cinematografica (9) é responsavel o terceiro maior saldo. Em 2011,
também cabe notar, o saldo total do APL estd melhor distribuido entre as diversas atividades
(Tabela 3).

Em relacdo ao Boletim anterior, assim como para 0s municipios, o desempenho das atividades se
apresentou bastante diverso. A titulo de exemplo, ha atividades com saldo positivo e expressivo
entre setembro e novembro que apresentaram saldo negativo entre janeiro e agosto (Atividades de
Exibicdo Cinematografica), com o contrario também ocorrendo (Atividades de Producéo
Cinematogréfica, de Videos e de Programas de Televisdo). Tal situa¢do sugere que o mercado de
trabalho do APL é bastante volatil.

TABELA 3
Saldo de empregos formais, segundo atividades econémicas
APL Audiovisual, set anov de 2011, 2012 e 2013

Classe de Atividade Econ6mica 2011 2012 2013
Atividades de Producao Cinematogréafica, de Videos e de Programas de Televisao 19 -4 -8
Atividades de Pds-Producéo Cinematogréafica, de Videos e de Programas de Televisdo 0 4 -1
Distribuicdo Cinematografica, de Video e de Programas de Televisdo -1 1 0
Atividades de Exibicao Cinematografica 9 33 43
Atividades de Gravacdo de Som e de Edicao de Musica 2 1 0
Atividades de Televisdo Aberta 12 14 11
Programadoras e Atividades Relacionadas a Televisdo por Assinatura 6 3 3
Aluguel de Maquinas e Equipamentos ndo Especificados Anteriormente 8 -1 0
Total 55 51 48

Fonte: MTE.Caged. Consulta realizada em 29/01/2014
Elaboragdo: DIEESE

A fim de melhor compreender a distribuicdo dos saldos no APL, foi organizada uma tabulagéo
contendo os principais municipios e classes de atividade econdmica em termos de concentragao.
Como pode ser visto, os municipios de Pelotas e Caxias do Sul tém seus saldos fortemente
concentrados nas trés atividades selecionadas (Atividades de Producdo Cinematografica, de Videos
e de Programas de Televisdo; Atividades de Exibicdo Cinematogréfica; Atividades de Televisdo
Aberta). Atividades de Exibicdo Cinematografica chama atencao pelo grande saldo positivo, tanto
em Caxias do Sul, no ano de 2011, e em Pelotas, em 2012°. Quanto a Canoas, chama atenco o fato
de ndo haver saldos para Atividades de Producdo Cinematogréfica, de Videos e de Programas de

Televisdo e Atividades de Televisdo Aberta (Tabela 4). Ja Porto Alegre € 0 municipio que possui a

® Estes grandes saltos em ambos municipios parecem estar relacionados & inaugurago de dois grades cinemas, um em
cada cidade, como pode ser visto nas noticias que se seguem:
http://pioneiro.clicrbs.com.br/rs/noticia/2011/11/cinema-do-san-pelegrino-mall-em-caxias-recebe-0s-ultimos-
preparativos-para-inauguracao-3578637.html
http://porto-alegre.sortimentos.com/shopping-pelotas-confirma-inauguracao/
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http://pioneiro.clicrbs.com.br/rs/noticia/2011/11/cinema-do-san-pelegrino-mall-em-caxias-recebe-os-ultimos-preparativos-para-inauguracao-3578637.html
http://porto-alegre.sortimentos.com/shopping-pelotas-confirma-inauguracao/

maior diversificacdo produtiva, dos quatro separados na Tabela 4. Apesar das trés atividades
possuirem representatividade significativa para 0 municipio (& excecdo de 2011), parte importante

dos saldos nos municipios ndo esta concentrada nas atividades.

TABELA 4
Saldo de empregos formais, segundo atividades econémicas e municipios selecionados
APL Audiovisual, set a nov de 2011, 2012 e 2013

Municipio Atividade Econémica 2011 2012 2013
Atividades de Produc&o Cinematogréfica, de
Videos e de Programas de Televisdo 0 0 0
0& Atividades de Exibicdo Cinematografica -10 -2 7
O"”Q Atividades de Televisdo Aberta 0 0 0
Subtotal -10 -2 7
Total -25 -10 9
Atividades de Produgéo Cinematogréfica, de
N Videos e de Programas de Televisdo 1 4 2
606 Atividades de Exibicdo Cinematogréfica 41 -4 3
_&9 Atividades de Televisédo Aberta 2 3 4
v Subtotal 44 3 9
Total 40 3 18

Atividades de Producéo Cinematografica, de

Videos e de Programas de Televisdo 1 2 1

&  AtiMdades de Exibicéo Cinematografica 1 0 38

QQ}O Atividades de Televisdo Aberta 6 -12 -1

Subtotal 8 -10 38

Total 8 -10 39
Atividades de Producg&o Cinematogréfica, de

Videos e de Programas de Televisdo 17 -9 -13

?\@Q’& Atividades de Exibicdo Cinematografica -18 34 -2

o{@ Atividades de Televisdo Aberta -6 31 5

Q Subtotal -7 56 -10

Total 10 86 -22
Atividades de Producgéo Cinematogréfica, de

Videos e de Programas de Televisdo 19 -4 -8

o Atividades de Exibicdo Cinematogréfica 9 33 43

‘?? Atividades de Televisdo Aberta 12 14 11

Subtotal 40 43 46

Total 55 51 48

Fonte: MTE.Caged. Consulta realizada em 19/02/2014
Elaborag&o: DIEESE

Na analise do desempenho dos saldos segundo tamanho dos estabelecimentos, destaca-se aqueles
estabelecimentos com até quatro vinculos. Estes registram o maior saldo positivo para o ano de
2013 (43), bem como para 2011 e 2012. As outras faixas de tamanho de estabelecimentos, em 2013,
ndo apresentaram saldos positivos relevantes. Contudo, os estabelecimentos na faixa de 100 a 249

empregados apresentaram saldo negativo significativo, de -17 vagas. Em relacdo aos anos
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anteriores, ndo ha grandes destaques, além dos ja mencionados saldos dos estabelecimentos com até
quatro empregados. Por ultimo, cabe destacar o desempenho dos estabelecimentos com 50 a 99
empregados, que apresentaram sados negativos significativos em 2011e 2012

GRAFICO 1
Saldo de empregos formais segundo tamanho do estabelecimento®
APL Audiovisual, set a nov de 2011, 2012 e 2013
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Fonte: MTE.Caged. Consulta realizada em 29/01/2014.
Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) Tamanho do estabelecimento se refere ao nimero de vinculos ativos em 31/12.

1.3. Comportamento do mercado de trabalho formal segundo caracteristicas dos

trabalhadores e das vagas

O saldo positivo de vagas no acumulado dos meses de setembro a novembro de 2013 foi composto,
em sua maior parte, por homens. O resultado foi 28 vagas para eles e 20 para elas (Tabela 5). Em
2012, a situacdo se inverte, com saldo de 18 vagas para eles e 33 para elas. Ja em 2011, a situacdo
se inverte novamente, com a maior diferenca dos trés anos. Comparando os dados do boletim atual
com o anterior, percebe-se que ndo ha um padréo definido da distribui¢do das vagas entre homens e

mulheres. Ha grandes variagGes entre os anos e entre os dois boletins.

Em relacdo ao nivel de escolaridade dos trabalhadores que ocuparam as novas vagas, nota-se que
em 2013, assim como nos outros anos, se sobressaem aqueles com Ensino Médio Completo. Em
2013 esta faixa de escolaridade registrou saldo de 43 vinculos empregaticios pra um total de 48.
Quanto aos saldos negativos, destacam-se os trabalhadores com 62 a 92 séries do ensino fundamental

com -18 empregos. Este foi um dos Unicos saldos negativos em todos os trés anos, o unico de

Termo de Contrato N°. 17/2013 15
Agéncia Gaucha de Desenvolvimento e Promocdo do Investimento (AGDI)



DIEESE
relevancia significativa. Comparando com o Boletim dos meses de janeiro a agosto, em 2013 a

faixa de escolaridade ensino médio completo deixa de ser maior saldo para se tornar o terceiro. Esta

é a principal diferenca; nos demais anos a situacdo é bastante semelhante entre os dois boletins.

No que se refere a faixa etaria dos trabalhadores, os saldos positivos estdo concentrados nos jovens
- em detrimento das maiores faixas etarias - para todos os anos analisados (em 2012 a concentracao
€ um pouco menos pronunciada, com os trabalhadores de 40 a 49 respondendo pelo maior saldo).
Ha uma distincdo clara entre os trabalhadores com até 29 e aqueles com idade superior. Em 2013,
registra-se saldo positivo de 87 para os trabalhadores de até 29 anos’ e -39 vagas ocupadas por
trabalhadores que tinham 30 anos ou mais, com o saldo positivo concentrado na faixa etéria de 18 a
24 anos (56) e o negativo concentrado na faixa de 30 a 39 anos (-20). Esta situacdo € bem
semelhante a analisada no Boletim anterior.

TABELA 5
Saldo de empregos formais segundo caracteristicas do trabalhador
APL Audiovisual, set a nov de 2011, 2012 e 2013
Caracteristicas do
Trabalhador

2011 2012 2013

Homens 51 18 28
Mulheres 4 33 20
Analfabeto 0 0 1
Até 52 Incompleto 1 2 2
52 Completo Fundamental 2 5 -3
62 a 92 Fundamental 6 -1 -18
Fundamental Completo -7 -2 0
Médio Incompleto 4 18 16
Médio Completo 42 28 43
Superior Incompleto 1 0 4
Superior Completo 6 1 3
Até 17 16 16 13
18a24 46 16 56
25a29 16 5 18
30a39 -4 2 -20
40 a 49 -10 21 -4
50 a 64 -8 -8 -11
65 ou mais -1 -1 -4
Total 55 51 48

Fonte: MTE/Caged. Consulta realizada em 29/01/2014
Elaboragéo: DIEESE

Em relacdo as ocupagbes com maior participacdo no saldo positivo de vagas ha grande

concentragdo em Caixas e Bilheteiros (Exceto Caixa de Banco) que de setembro a novembro de

" A faixa etaria minima ao ingresso no mercado de trabalho formal brasileiro é 16 anos, conforme CLT artigo 403, no
entanto, de acordo com a Lei 10.097 de 2000 (Lei da Aprendizagem) os jovens com 14 anos ou mais, podem ser
empregados na modalidade de aprendiz.
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2013 registrou 42 novas vagas, seguido de Técnicos em Operacéo de Sistemas de Televisdo e de
Produtoras de Video com 17 vagas e Escriturarios em Geral, Agentes, Assistentes e Auxiliares
Administrativos com 13 vagas; essas trés familias ocupacionais totalizaram um saldo de 72 vagas, 0
que supera o saldo do periodo no APL. Por outro lado, as ocupacdes de Trabalhadores nos Servicos
de Manutencdo de Edificacdes (-12), Vendedores e Demonstradores em Lojas ou Mercados (-9)
foram as que registraram maior saldo negativo (Tabela 6). Em relacdo aos anos anteriores, ndo ha
grandes diferencas quanto as familias ocupacionais com maiores saldos positivos, com algumas
mudancas pontuais. J& em relacdo as familias com maiores saldos negativos, ha diferencas
importantes. De uma maneira geral, tais familias apresentaram saldos positivos em 2012 e 2011.
Trabalhadores nos Servigos de Manutengdo de EdificacOes responderam pelo segundo maior
saldoem 2012. Comparando com o Boletim anterior, algumas diferencas sdo patentes. Algumas
familias mudaram significativamente seus desempenhos. Familias ocupacionais como Caixas e
Bilheteiros (Exceto Caixa de Banco) e Técnicos em Operacdo de Sistemas de Televisdo e de
Produtoras de Video que foram as familias que mais concentraram saldos positivos no Boletim
atual, registraram saldos negativos entre janeiro e agosto.

TABELA 6
Saldo das familias ocupacionais® com maior e menor saldo de vagas
APL Audiovisual, set a nov de 2011, 2012 e 2013

Familia Ocupacional 2011 2012 2013
Caixas e Bilheteiros (Exceto Caixa de Banco) 16 13 42
" Técnicos em Operacdo de Sistemas de Televisdo e de Produtoras de Video 5 17 17
S Escriturarios em Geral, Agentes, Assistentes e Auxiliares Administrativos 7 5 13
E Trabalhadores nos Senicos de Manutengéo e Conservacao de Edificios e Logradouros 2 1 8
% Operadores de Equipamentos de Movimentacao de Cargas -1 15 8
% Profissionais do Jornalismo 8 5 6
3 Tecnicos em Operacdo e Monitoragdo de Computadores 0 0 6
% Gargons, Barmen, Copeiros e Sommeliers -2 5 6
g Gerentes de Marketing, Comercializagdo e Vendas 1 -5 5
Porteiros, Guardas e Vigias -6 11 4
Subtotal das 10 Familias com maior saldo positivo 30 65 115
Trabalhadores nos Senigos de Manutencdo de EdificagGes 5 16 -12
" Vendedores e Demonstradores em Lojas ou Mercados -3 -9
_g Mecanicos de Manutengdo de Maquinas Industriais 16 7 -6
% Técnicos em Operacao de Aparelhos de Sonorizagdo 0 0 -6
z Locutores, Comentaristas e Reporteres de Radio e Televisdo -3 -10 -5
§ Trabalhadores da Pré-Impressédo Gréfica 1 0 -4
E Operadores de Telemarketing 1 0 -4
g Desenhistas Industriais (Designers) , Escultores, Pintores e Afins 1 5 -4
g Analistas de Sistemas Computacionais 0 -2 -4
Montadores de Maquinas Pesadas e Equipamentos Agricolas 0 0 -3
Subtotal das 10 Familias com maior saldo negativo 18 15 -57
Saldo das demais Familias ocupacionais 3 25 -10
Total 51 55 48

Fonte: MTE/Caged Consulta realizada em 27/01/2014

Elaborag&o: DIEESE

(1) Para obter a descri¢do das atividades desenvolvidas pelas Familias ocupacionais, e a formacéo e experiéncia exigida conforme
Cadigo Brasileiro de Ocupag®es, ver o Glossario de Familias Ocupacionais ao final deste relatorio.
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Das quatro modalidades de admissdo (Admissdo por primeiro emprego, Admissdo por reemprego,
Admissao por reintegracdo e Contrato de trabalho por tempo determinado), Admissdo por primeiro
emprego e Admissao por reemprego representam praticamente a totalidade das admissfes (das 646
admissdes ocorridas no entre setembro e novembro de 2013 no APL, apenas 5 foram dos outros
dois tipos). Os admitidos por Reemprego representam no periodo analisado 93,3% das contratacdes
no APL, enquanto as admissfes por Primeiro emprego totalizaram 5,9%. Em comparagdo com as
admissdes ocorridas no estado em 2013 (naquelas atividades econémicas que compdem o APL e
excluindo os municipios que o compdem), verifica-se que, embora as admissées por reemprego
também sejam preponderantes (91,5%) a participacdo das admissdes por primeiro emprego é mais
significativa (8,5%). Esse mesmo comportamento ocorreu para o periodo nos anos de 2011 e 2012 —
0 que de fato, chama atencdo, pois, indica poucas oportunidades de trabalho aqueles sem
experiéncia registrada em carteira. Ademais, essa diferenca € significativa, pois, se em média 12,2%
das admissdes nessas atividades econdmicas no estado sdo por primeiro emprego; no APL esse
percentual médio é de 6,6% apenas (Grafico 2). Cabe ressaltar ainda que a situacdo analisada neste

Boletim é em grande parte semelhante a do Boletim anterior.

GRAFICO 2
Distribuicdo das admissfes segundo o tipo (%)
Rio Grande do Sul® e APL Audiovisual, set a nov de 2011, 2012 e 2013
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Fonte: MTE/Caged Consulta realizada em 29/01/2014.

Elaborag&o: DIEESE

(1) Os dados para o estado do Rio Grande do Sul estédo restritos a aquelas atividades que comp8em o APL excluindo-se os
municipios que compdem o APL.
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No que se referem aos desligamentos, das oito categorias em que os desligamentos sdo classificados
(Desligamento por demissdo sem justa causa, Desligamento por demissdo com justa causa,
Desligamento a pedido, Desligamento por término de contrato, Outros motivos de desligamento,
Desligamento por aposentadoria, Desligamento por morte e Término contrato trabalho prazo
determinado), trés representam quase a totalidade. Os desligados por Demissdo sem justa causa
respondem por 44,9% em 2013, seguido por Desligamento a pedido (37,6%) e Desligamento por
término de contrato (14,6%). Em relacdo aos anteriores, percebe-se que 2011 foi 0 ano com a maior
proporcao de demissdes sem justa causa (48,4%). A diminuicdo desta modalidade de desligamento
foi compensada pelo aumento dos desligamentos por término de contrato (Grafico 3). Nas mesmas
atividades do APL no Estado, exclusive os municipios do APL, o movimento foi inverso, ou seja,
houve um aumento no nimero de desligamentos por esse motivo de 6,4 p.p. entre 2011 e 2013. Em
relacdo ao Boletim anterior, ha uma diferenca marcante: enquanto para os meses de setembro a
novembro a participacdo nos desligamentos a pedido se mantiveram praticamente constantes, para

0s meses de janeiro a agosto tal modalidade diminui 6,1 p.p. entre 2011 e 2013.

GRAFICO 3
Distribuicdo dos desligamentos segundo o tipo de desligamento (em%)
Rio Grande do Sul® e Audiovisual, set a nov de 2011, 2012 e 2013
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Fonte: MTE/Caged. Consulta realizada em 29/01/2014

Elaboragéo: DIEESE

(1) Os dados para o estado do Rio Grande do Sul estéo restritos a aquelas atividades que comp8em o APL excluindo-se os municipios
que compdem o APL.
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No APL Audiovisual, no periodo de janeiro a agosto de 2013, 62,7% dos desligamentos ocorreram

com trabalhadores que possuiam menos de um ano no emprego, sendo que 42,4% nédo
ultrapassaram 6 meses e 22,2% deles foram desligados antes de completar 3 meses de trabalho, ou

seja, muito provavelmente ainda em periodo de experiéncia (Gréafico 4).

Em comparacdo ao mesmo periodo dos anos anteriores, observam-se pequenas mudangas, ja que
estes anos também registraram um contingente importante de trabalhadores com desligamentos com
até um ano de trabalho (em torno de 66 %).Com relacdo aos dados para as mesmas atividades
econémicas que compdem o APL nos demais municipios do Estado do Rio Grande do Sul, observa-
se situacdo bastante semelhante. A excecdo fica por conta do ano de 2012, quando o Estado
apresentou um tempo médio de permanéncia sensivelmente superior ao APL. A titulo de exemplo,
os trabalhadores com menos de um ano totalizaram 66,7% do APL e 56,3% do Estado. Em relacéo
aos meses de agosto a janeiro, os dados do APL se apresentaram sem grandes mudancas.

GRAFICO 4
Distribuicdo dos desligamentos segundo o tempo de permanéncia no emprego (em %)
Rio Grande do Sul® e APL Audiovisual, set a nov de 2011, 2012 e 2013
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Fonte: MTE/Caged. Consulta realizada em 29/01/2014

Elaboragéo: DIEESE

(1) Os dados para o estado do Rio Grande do Sul estdo restritos a aguelas atividades que compdem o APL
excluindo-se os municipios que compdem o APL.
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No que tange aos salarios médios pagos, verifica-se que os trabalhadores desligados possuem
salario médio superior a dos trabalhadores admitidos no APL Audiovisual. No periodo que
compreende de setembro a novembro de 2013, o salario medio dos desligados foi de R$ 1.319 e 0
dos admitidos R$ 1.207, ou seja, em média, o trabalhador admitido neste periodo recebia um salario
que correspondia a 91,5% do salario médio do trabalhador desligado. Chama atencédo a reducao nos
salarios médios reais pagos no APL. 2011 foi o ano de maior remuneracdo e 2013 o de menor, para
os desligados (reducéo de 14,1% estes dois anos) enquanto para os admitidos 2013 representou uma
recuperacdo frente a 2012, mas mesmo assim a queda entre 2013 e 2011 foi de 10,4% (Grafico 5).

Em relacdo ao Boletim que trata dos meses de janeiro a agosto, cabe notar a grande diferenca em
relacdo a evolucdo do salario. Enquanto nestes meses o salario médio dos desligados cresceu, para
0s meses em analise, diminuiu. J& o salario dos desligados também oscila com o salério de 2013
inferior ao de 2011, contudo no Boletim anterior o ano de maior sado foi 2012, que foi o ano de

menor saldo para o Boletim atual.

GRAFICO 5
Salario médio de admisséo e de desligamento e a relagdo salario de admisséo e
desligamento (em R$)®
APL Audiovisual, set a nov de 2011, 2012 e 2013
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Fonte: MTE/Caged. Consulta realizada em 29/01/2014
Elaboragéo: DIEESE
(1) Deflacionados pelo INPC/IBGE a precos de novembro de 2013
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Naquelas mesmas atividades econdmicas do APL no estado do Rio Grande do Sul (exceto os
municipios do APL) observa-se que, a média salarial dos admitidos para 2013 foi igual a R$ 963 e
entre os desligados, igual a R$ 1.002. Os salérios, tanto de desligados quanto admitidos, decrescem
continuamente ao longo do periodo, situacdo bastante atipica, assim como a verificada para o APL.
A relacéo dos salarios de admissao/desligamento em 2011 correspondia a 84,4%, chegando a 95,3%
em 2013. Isto significa que a intensidade da queda dos salarios reais para os desligados foi mais
forte que para os admitidos. (Gréfico 6).

GRAFICO 6
Saléario médio de admissao e de desligamento e a relacdo salario de admissao e
desligamento (em R$)®
Rio Grande do Sul® set a nov de 2011, 2012 e 2013
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Fonte: MTE/Caged. Consulta realizada em 29/01/2014

Elaborag&o: DIEESE

(1) Considerando apenas as atividades econdmicas que compdem o APL e excluindo os municipios que compdem o APL.
(2) Deflacionados pelo INPC/IBGE a pregos de novembro de 2013
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2. OS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS® NO APL AUDIOVISUAL

Atualmente, o APL Audiovisual conta com um total de 298 Microempreendedores Individuais, com
grande concentracdo em Porto Alegre, que conta com 62,1% do total de MEIs das atividades
especificas do APL. Para 0os municipios restantes, a participacdo é bastante semelhante, variando do
méximo de 9,4% (Caxias do Sul) a 1,0% (Viam&o). Em relagdo a participagdo dos MEIs que
desempenham atividades do APL no total de MEIs do municipio, chama atencéo a baixa relevancia
do APL. Todos os municipios apresentam participacdo semelhante, sendo a participacdo média
igual a 0,3% (Tabela 7).

TABELA 7
Microempreendedores Individuais segundo municipios do APL
APL Audiovisual, 2014

Microempreendedores Microempreendedores  Ppariticipacdo  Pariticipacdo do

Municipio Individuais - Total Individuais - APL dos municipios APL no total (%)
[A] [B] no total (%) - APL [B/A]

Alvorada 4.487 8 2,7 0,2
Canoas 6.951 12 4,0 0,2
Caxias do Sul 11.597 28 9,4 0,2
Gravatai 6.049 16 54 0,3
Nowo Hamburgo 6.062 4 1,3 0,1
Pelotas 6.798 16 5,4 0,2
Porto Alegre 28.756 185 62,1 0,6
Santa Maria 6.386 15 5,0 0,2
S&o Leopoldo 4.610 11 3,7 0,2
Viamao 5.387 3 1,0 0,1
TOTAL 87.083 298 100 0,3

Fonte: MDIC, Portal do Empreendedor. Dados extraidos em 11/03/2014
Elaboragéo: DIEESE.

Entre as oito atividades econdmicas que compdem o APL apenas duas apresentaram
Microempreendedores. Estas sdo Atividades de pos-producdo cinematografica, de videos e de
programas de televisdo com 254 registros (85,2% do total de MEIs do APL) e Aluguel de maquinas
e equipamentos ndo especificados anteriormente com 44 (14,8%). Comparando com o Boletim
anterior, com dados do més de novembro, quando foram registrados 265 MElIs, percebe-se um
crescimento de 12,5% (Tabela 8).

® Os totais de MEI inclui MEIls que formalizaram seu registro por meio do Portal do Empreendedor que formam a
grande maioria, somados, aos empresarios Individuais Microempresas (ME) que fizeram a opcao, no Portal do Simples
Nacional, de converter seus registros em Microempreendedores Individuais.
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TABELA 8

Microempreendedores Individuais segundo atividades econémicas do APL
APL Audiovisual, 2014

Atividade econbmica

Microempreendedores Participacéo

Individuais - Total

no total (%)

Atividades de producao cinematografica de videos e de

programas de televisdo 0 0,0
Atividades de p6s-producdo cinematografica de videos e de

programas de televisdo 254 85,2
Distribuigdo cinematogréafica de video e de programas de

televiséo 0 0,0
Atividades de exibicao cinematografica 0 0,0
Atividades de gravacdo de som e de edi¢cdo de musica 0 0,0
Atividades de televis&o aberta 0 0,0
Programadoras e atividades relacionadas a televisao por

assinatura 0 0,0
Aluguel de maquinas e equipamentos nao especificados

anteriormente 44 14,8
Total 298 100,0

Fonte: MDIC, Portal do Empreendedor. Dados extraidos em 11/03/2014
Elaboragdo: DIEESE.
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CONCLUSAO

O presente estudo buscou realizar uma andlise conjuntural do mercado de trabalho do APL
Audiovisual. Tal andlise foi separada em dois grupos: (1) evolucdo comparativa dos saldos do
emprego composto também pelas caracteristicas dos trabalhadores e das vagas e (2) analise dos
Microempreendedores Individuais no APL. De cada um pode-se ressaltar alguns pontos de maior

relevancia.

Nas analises pertinentes a composicao dos saldos de empregos no periodo de setembro a novembro
de 2013 em comparagdo com o mesmo periodo dos dois anos imediatamente anteriores, pode-se
concluir que ha uma relativa estabilidade na criacdo de novas vagas. Comportamento bastante
diverso do observado para 0 mercado de trabalho brasileiro e gaicho no periodo, considerando
somente as atividades desenvolvidas no APL, excluindo os municipios deste. Dentre 0s municipios
que compdem o APL, Pelotas foi o que se destacou pela contribuicdo positiva de 39 postos, e Porto
Alegre pela contribuicdo negativa com -22 no periodo analisado. Entre as atividades econémicas
Atividades de Exibicdo Cinematografica e Atividades de Televisdo Aberta, com, respectivamente,
saldos de 43 e 11 empregos, foram as maiores responsaveis pelo saldo positivo. Outro indicador que
ajuda a entender a estrutura do mercado de trabalho formal no APL ¢ a distribui¢do do emprego em
relacdo ao tamanho dos estabelecimentos. No APL Audiovisual, a participacdo do emprego em

estabelecimentos com até 4 vinculos de trabalho se destacou nos trés anos analisados.

Em relacdo aos atributos dos trabalhadores, viu-se que a maior parte das vagas criadas foi ocupada
por homens, 28 de um total de 48. Em relacdo a escolaridade dos trabalhadores destes saldos,
aqueles com Ensino Médio Completo (43) e Ensino Médio Incompleto (16) apresentaram 0s
maiores saldo. Entre os saldos negativos destacam-se os trabalhadores com o 6% a 9% Séries do
Ensino Fundamental (-18). Quanto a faixa etaria dos trabalhadores, os saldos do periodo revelaram
gue ha uma concentracdo de registros para os jovens, sobretudo aqueles com 18 a 24 anos, em

detrimento das maiores faixas etarias.

Entre as familias ocupacionais com maior saldo positivo, destacaram-se os Caixas e Bilheteiros
(Exceto Caixa de Banco) com saldo de 42, seguido de Teécnicos em Operacdo de Sistemas de
Televisdo e de Produtoras de Video (17) e Escriturarios em Geral, Agentes, Assistentes e Auxiliares
Administrativos (13). Estas trés familias ocupacionais totalizaram um saldo de 72 vagas, 0 que
supera 0 saldo do periodo no APL. Em relacdo aos maiores saldos negativos cabe destacar
Trabalhadores nos Servicos de Manutencéo de Edificagdes (-12) e Vendedores e Demonstradores

em Lojas ou Mercados (-9).
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Quando se analisa a movimentacao do trabalhador no APL Audiovisual, pode-se perceber, do ponto
de vista das admissfes, que a maior parte delas ocorreu por Reemprego, que representam no
periodo analisado 93,3% das contratacdes no APL, enquanto as admissdes por primeiro emprego
totalizaram 5,9%. Na anélise dos desligamentos verificou-se que predomina a Demissdo sem justa
causa que responderam por 44,9% dos desligamentos de setembro a novembro de 2013, seguido por
Desligamento a pedido (37,6%). Chamou atencdo ainda que 62,6% dos desligamentos ocorreram

com trabalhadores que possuiam menos de um ano no emprego.

A média salarial mensal dos trabalhadores desligados no APL foi de R$ 1.319 (no periodo que
compreende de setembro a novembro de 2013), e o dos admitidos foi de R$ 1.207, ou seja, em
média, o trabalhador admitido neste periodo recebia um salario que correspondia a 91,5% do salario

médio do trabalhador desligado.

Em relacdo aos Microempreendedores Individuais, cabe destacar o crescimento de 12,5% no seu
total para as atividades do APL. Ja para a distribuicdo deles entre municipios, cabe destacar a
grande concentracdo em Porto Alegre, com 62,1% do total de MEIs voltados as atividades do APL.
Os demais municipios apresentaram participacdo bastante semelhante no total. Em relacdo as
atividades, os microempreendedores se dividem entre Atividades de pds-producdo cinematograéfica,
de videos e de programas de televisdo com 254 registros (85,2% do total do APL) e Aluguel de

maquinas e equipamentos nédo especificados anteriormente com 44 (14,8%).
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GLOSSARIO

Arranjos produtivos locais: aglomeragoes de
empresas localizadas em um mesmo territorio que
apresentem especializacdo produtiva e que
mantenham vinculos de interagdo, cooperacao,
comércio, tecnologia e aprendizagem entre si e
com outras institui¢des locais, tais como 6rgaos e
entidades publicos, associagdes, universidades,
centros tecnologicos, sindicatos, instituicdes de
crédito, ensino e pesquisa, geradores de
externalidades economicas positivas ¢ de um
ambiente = favordvel ao  desenvolvimento
economico e social (Lei 13.839 de 5 dezembro de
2011).

Atividade econdmica: Conjunto de unidades de
produgdo caracterizado pelo produto produzido,
classificado conforme sua produgdo principal. O
IBGE possui, dentre outras, uma classificacdo de
nove setores de atividade econdmica: extrativa
mineral; industria de transformagdo; servigos
industriais de utilidade ptblica; construcao civil;
comércio;  servicos; administracdo  publica;
agropecuaria, extrativa vegetal, caca ¢ pesca; ¢
‘outros’.

Caged (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados): E um registro administrativo
do Ministério do Trabalho e Emprego, de
periodicidade mensal e que contém as declaragdes
de  estabelecimentos com  movimentagao
(admissoes ou desligamentos) prestada até o dia 7
do més subsequente a movimentacao.

CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes): ¢
o documento que reconhece, nomeia e codifica os
titulos e descreve as caracteristicas das ocupacdes
do mercado de trabalho brasileiro. Foi instituida
pela portaria ministerial n°. 397, de 9 de outubro
de 2002, e tem por finalidade a identificacdo das
ocupagdes no mercado de trabalho, para fins
classificatorios junto aos registros administrativos
e domiciliares.

CNAE (Classificacao Nacional de Atividades
Econdmicas): E um instrumento padrio de
classificacdo para identificacdo das unidades
produtivas do Brasil, sob o enfoque das atividades
econdmicas existentes. E desenvolvida sob a
coordenagdo do IBGE, de forma compativel com
a International Standard Industrial Classification
— ISIC, terceira revisdo aprovada pela Comissao
de Estatistica das Nagdes Unidas em 1989 ¢
recomendada como instrumento de harmonizagao
das informacdes econdmicas em ambito
internacional.

Clusters: Termo em inglés que significa “blocos”
ou “agrupamentos”. No setor industrial ¢ um
termo utilizado para destacar agrupamentos ou
ramos industriais.

Familia ocupacional: cada familia ocupacional
constitui um conjunto de ocupag¢des similares
correspondente a um dominio de trabalho mais
amplo que aquele da ocupacao.

INPC: Indice Nacional de Precos ao Consumidor
¢ medido pelo IBGE em 11 capitais brasileiras.
Consideram-se apenas familias com renda entre 1
e 8 salarios minimos.

Saldo do emprego: resultado da diferenca entre
admissdes e desligamentos nos estabelecimentos
declarantes do Caged. Indica o emprego
efetivamente criado no periodo.

Variacdo percentual do estoque de emprego
(%): Indica o aumento ou a diminuicdo do
estoque do emprego em decorréncia da
criagio/perda de empregos no periodo. E
calculado através da formula: saldo da
movimentacdo do més/ano + estoque inicial do
mesmo més de referéncia x 100.
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GLOSSARIO DAS FAMILIAS OCUPACIONAIS

Caixas e Bilheteiros (Exceto Caixa de Banco): Recebem valores de vendas de produtos e servigos;
controlam numerérios e valores; atendem o publico em agéncia postal na recepcdo e entregam objetos
postais; recebem contas e tributos e processam remessa e pagamento de numerarios por meio postal; vendem
bilhetes e ingressos em locais de diversdo; processam a arrecadacdo de prestacdo de servico nas estradas de
rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emisséo de passagens aéreas e
terrestres; prestam informacBGes ao publico, tais como itineréarios, horérios, precos, locais, duracdo de
espetaculos, viagens, promocgbes e eventos, etc. Preenchem formularios e relatérios administrativos.
Formacdo e Experiéncia: As ocupacOes dessa familia requerem formacéo inicial equivalente ao ensino
fundamental completo para o operador de caixa, ensino médio incompleto para o bilheteiro no servigo de
diversdo e ensino médio completo para os demais. E na pratica, exercitando o trabalho, que o trabalhador
completaré sua formacéo. Em algumas ocupacdes é dificil encontrar um profissional com mais de cinco anos
de experiéncia, como, por exemplo, os bilheteiros no servico de diversdo, onde a méo-de-obra empregada €
predominantemente de jovens em seu primeiro emprego, o que implica em altas taxas de rotatividade.

Técnicos em Operacao de Sistemas de Televisdo e de Produtoras de Video: Coordenam atividades de
operacdo de sistemas de televisdo e produtoras de video, nas fases de planejamento e execuc¢do, gerenciando
recursos humanos, financeiros e uso dos equipamentos. Produzem eventos externos, manipulam audio e
video; dirigem e capturam imagens, bem como realizam atividades de tratamento de &udio. Inserem
caracteres, créditos e artes nos produtos gravados. Preparam estldio de TV e produtoras de video e executam
roteiro de programacdo. Administram trafego de sinal e monitoram transmissao e recepcdo de sinais de TV.
Formagdo e experiéncia: O exercicio dessas ocupacdes requer curso técnico de nivel médio na &rea de radio e
televisdo. O desempenho pleno das atividades ocorre com mais de cinco anos de experiéncia (supervisor
técnico), apds trés ou quatro anos (técnico em operacdo de equipamento de exibicdo de TV e técnico em
equipamentos de transmissao-recepcao de TV), ap6s um ou dois anos (técnico em operacdo de equipamento
de produgdo para TV e produtora de video). A complementagdo da formagdo técnica ocorre na propria
emissora ou empresa, visto que ha um estreito relacionamento entre a operagdo e o tipo de tecnologia dos
equipamentos. Nas grandes emissoras h4 um grau de especializagdo mais acentuado que nas emissoras
menores.

Escriturarios em Geral, Agentes, Assistentes e Auxiliares Administrativos: Executam servicos de apoio
nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
Formagdo e experiéncia: Para 0 acesso as ocupacOes dessa familia ocupacional requer-se o ensino médio
completo, curso béasico de qualificacdo de até duzentas horas/aula e de um a dois anos de experiéncia
profissional.

Trabalhadores nos Servigos de Manutencdo e Conservagdo de Edificios e Logradouros: Executam
servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas,
limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Formacéo e Experiéncia: Para o exercicio das ocupagfes requer-se
ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho.

Operadores de Equipamentos de Movimentacdo de Cargas: Preparam movimentacdo de carga e a
movimentam. Organizam carga, interpretando simbologia das embalagens, armazenando de acordo com o
prazo de validade do produto, identificando caracteristicas da carga para transporte e armazenamento e
separando carga ndo-conforme. Realizam manutencBes previstas em equipamentos para movimentagdo de
cargas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Formagdo e Experiéncia: Para o exercicio dessas ocupacgdes requer-se a quarta série do ensino fundamental e
curso basico de qualificacdo profissional em torno de duzentas horas/aula. O pleno desempenho das
atividades ocorre com até um ano de experiéncia profissional.
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Profissionais do Jornalismo: Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e
organizam informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando 0s acontecimentos.
Fazem selecédo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagcdo com o
publico. Formacao e Experiéncia: O exercicio dessas ocupacdes requer formagdo em jornalismo.

Técnicos em Operacdo e Monitoracdo de Computadores: Operam sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento
(cpu), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do
software; garantem a seguranca das informacGes, por meio de cépias de seguranga e armazenando-as em
local prescrito, verificando acesso légico de usuéario e destruindo informacGes sigilosas descartadas.
Atendem clientes e usuérios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionam o ambiente
fisico para seguranca no trabalho. Formacgdo e Experiéncia: Para operar plataformas de grande porte
(mainframe) e para o técnico de apoio ao usuario de informética (exclusive provedores de internet), o
requisito minimo é o segundo grau completo. Em ambientes de rede e supercomputadores ha
superqualificacdo, com requerimentos que variam de nivel superior a pds-graduacdo em informética. O pleno
exercicio das atividades requer entre trés e quatro anos, acompanhados de formacao continua.

Garcons, Barmen, Copeiros e Sommeliers: Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e
bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pragas,
carrinhos, mesas, balcGes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e
alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e
bebidas, realizando também servicos de vinhos. Formagédo e Experiéncia: Para 0 acesso ao trabalho nessa
familia ocupacional é exigido, no minimo, o ensino fundamental incompleto e até um ano de experiéncia. A
formacdo profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos profissionalizantes. O
trabalhador tem a possibilidade de ascender na carreira, iniciando como ajudante ou auxiliar, podendo atingir
a ocupacdo de maitre (familia ocupacional 5101). O sommelier, para o qual é requerido o ensino médio,
necessita de especializacdo e experiéncia de um a dois anos. O mercado de trabalho tende a aumentar a
exigéncia do nivel de qualificacdo e profissionalizacdo desses trabalhadores.

Gerentes de Marketing, Comercializacdo e Vendas: Elaboram planos estratégicos das areas de
comercializacdo, marketing e comunicacado para empresas agroindustriais, industriais, de comercializacéo e
servigos em geral; implementam atividades e coordenam sua execucdo; assessoram a diretoria e setores da
empresa. Na area de atuacdo, gerenciam recursos humanos, administram recursos materiais e financeiros e
promovem condi¢BGes de seguranga, salde, preservacdo ambiental e qualidade. Formagdo e experiéncia:
Essas ocupacgdes sdo exercidas por profissionais com escolaridade de nivel superior, do ensino regular ou
cursos superiores de tecnologia (tecnélogos). O tempo requerido para o exercicio pleno das fungdes é de
guatro a cinco anos de experiéncia profissional.

Porteiros, Guardas e Vigias: Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas,
armazeéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-
o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutencdes
simples nos locais de trabalho. Formacdo e Experiéncia: O acesso a essas ocupagdes requer ensino
fundamental. Os hotéis e as empresas de vigilancia oferecem treinamentos ou recrutam os trabalhadores no
mercado de trabalho e em instituicGes de formagao profissional.

Trabalhadores nos Servigos de Manutencéo de EdificacGes: Executam servicos de manutencéo elétrica,
mecanica, hidrulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Formagdo e Experiéncia: Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou prética
profissional no posto de trabalho.
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Vendedores e Demonstradores em Lojas ou Mercados: Vendem mercadorias em estabelecimentos do
comeércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias.
Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacdo ou
distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem
mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Prestam servicos
aos clientes, tais como troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicacdo de injecdo e outros
servigos correlatos. Fazem inventrio de mercadorias para reposi¢do. Elaboram relatérios de vendas, de
promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de precos. Formagdo e Experiéncia: Em geral, para o exercicio
das ocupacdes de atendente de farméacia, demonstrador de mercadorias, promotor de vendas, repositor de
mercadorias, vendedor de comércio varejista e vendedor atacadista, requer-se do ensino fundamental ao
ensino médio, podendo o mesmo variar de acordo com a ocupagao, e quarta série do ensino fundamental para
frentista. O tempo médio para o desempenho profissional é heterogéneo: trés a quatro anos para vendedores,
um a dois anos para atendente de farméacia e menos de um ano para as demais ocupagdes.

Mecanicos de Manutencdo de Maquinas Industriais: Realizam manutengdo em componentes,
equipamentos e maquinas industriais; planejam atividades de manutencdo; avaliam condigbes de
funcionamento e desempenho de componentes de maquinas e equipamentos; lubrificam maquinas,
componentes e ferramentas. Documentam informagdes técnicas; realizam a¢des de qualidade e preservacdo
ambiental e trabalham de acordo com normas de seguranga. Formacao e Experiéncia: O exercicio dessas
ocupacdes requer escolaridade de ensino médio, acrescida de cursos basicos de qualificagdo, com mais de
quatrocentas horas/aula. O exercicio pleno das atividades ocorre apds um periodo de quatro a cinco anos de
experiéncia profissional.

Técnicos em Operagdo de Aparelhos de Sonorizagdo: Configuram, operam e monitoram sistemas de
sonorizacdo e gravacgdo; editam, misturam, pré-masterizam e restauram registros sonoros de discos, fitas,
video, filmes, etc. Criam projetos de sistemas de sonorizacdo e gravacao. Preparam, instalam e desinstalam
equipamentos de audio e acessorios. Formacdo e Experiéncia: Requer-se formagao pds-secundaria e cursos
de especializacdo para projetista de sistema de audio e desenhista de som, ou préatica equivalente, formagéo
de nivel médio e especializacdo de até quatrocentas horas/aula para os demais profissionais. Os requisitos de
escolaridade de microfonista e técnico de instalacdo podem ser menores. O pleno desempenho das atividades
dos técnicos de gravacdo de audio ocorre ap6s um ou dois anos; a dos projetistas de audio e dos desenhistas
de som, apds cinco anos de experiéncia.

Locutores, Comentaristas e Reporteres de Radio e Televisao: Apresentam programas de radio e televisdo,
ancorando programas, nos quais interpretam o conteudo da apresentacéo, noticiam fatos, leem textos no ar,
redigem a noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem comentarios sobre os mesmos e fazem a
locucdo de anuncios publicitarios; entrevistam pessoas; anunciam programacao; preparam contetdo para
apresentacao, pautando o texto, checando as informacdes, adaptando-se aos padrfes da emissora e do publico
alvo; atuam em radio, televisdo e eventos, bem como em midias alternativas como cinema e internet.
Formacdo e Experiéncia: O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior, sendo atualmente, a locugdo
de radio e TV, principalmente de programas jornalisticos, uma atividade desempenhada por profissionais
com formacdo em Jornalismo. No caso especifico de locutores, apenas os profissionais com formagdo em
Jornalismo podem redigir e comentar a noticia, em funcdo da legislacdo e regulamentagdo da profissao.
Portanto, os locutores sem formacdo em Jornalismo foram sendo gradualmente substituidos nos noticiarios
de rédio e TV. No caso dos Comentaristas esportivos, ndo é obrigatéria a formagdo em Jornalismo, sendo
frequente ex-jogadores e técnicos comentarem os eventos. Quando necessario também se habilitam como
radialistas, fazendo cursos de locucéo de até duzentas horas/ aula ou de radialista em nivel técnico e superior.
Varia de um a dois anos a experiéncia profissional para os locutores e narradores de radio e televisdo, de
quatro a cinco anos para o locutor publicitério de radio e TV e mais de cinco para 0 comentarista e ancora de
radio e TV para o pleno desempenho das atividades.

Trabalhadores da Pré-Impressdo Gréfica: Planejam servigos de pré-impressdo grafica. Realizam
programacdo visual gréfica e editoram textos e imagens. Operam processos de tratamento de imagem,
montam fotolitos e imposicao eletrénica. Operam sistemas de prova e copiam chapas. Gravam matrizes para
rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental. Formagdo e Experiéncia: Para 0 exercicio dessas ocupacdes requer-se
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ensino médio concluido e curso de qualificacdo profissional de duzentas a quatrocentas horas/aula,
ministrado por instituicbes ou escolas especializadas na area. O pleno desempenho das atividades ocorre até
um ano de experiéncia profissional.

Desenhistas Industriais (Designers) , Escultores, Pintores e Afins: Concebem e desenvolvem obras de
arte e projetos de design, elaboram e executam projetos de restauracdo e conservacdo preventiva de bens
culturais moveis e integrados. Para tanto realizam pesquisas, elaboram propostas e divulgam suas obras de
arte, produtos e servicos. Formacgéo e Experiéncia: A formagéo requerida para os desenhistas industriais de
produto, graficos e de produto de moda, também conhecidos como designers, é 0 curso superior de
Tecnologia na area ou bacharelado. No caso dos artistas visuais e dos conservadores-restauradores, a
escolaridade ndo é requisito imprescindivel. Ha também profissionais de notério saber. Registra-se tendéncia
de profissionalizacdo na &rea das artes, sendo desejavel qualificacdo formal ou informal. O desempenho
pleno das atividades, para os artistas visuais, conservadores-restauradores, desenhistas industriais de produto
e desenhistas industriais graficos, ocorre com cinco anos de experiéncia profissional, enquanto que para 0s
desenhistas industriais de produto de moda ocorre entre trés e quatro anos.

Analistas de Sistemas Computacionais: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambiente
informatizado, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentagdo técnica. Estabelecem padrdes,
coordenam projetos, oferecem solugbes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em
informéatica. Formacdo e Experiéncia: Para o exercicio profissional dessas ocupagOes, requer-se curso
superior completo, em nivel de bacharelado ou tecnologia. Podem, também, obter formag&o especifica por
meio de cursos de qualificagdo, com carga horéria entre duzentas e quatrocentas horas. A experiéncia
profissional prévia requerida dos titulares para o exercicio pleno das atividades é de um a dois anos,
incluindo o tempo de estagio. Em funcéo da inovagdo tecnoldgica, a permanéncia no mercado de trabalho
requer atualizagdo continua dos profissionais.

Montadores de Maquinas Pesadas e Equipamentos Agricolas: Montam maquinas agricolas, de
terraplenagem e perfuratrizes, inspecionando e fixando pegas e conjuntos mecanicos e abastecendo sistemas
hidraulicos, de arrefecimento e de lubrificagdo. Montam equipamentos de levantamento, movimentagdo e
descarga, avaliando condi¢fes de locais para instalagBes, realizando terraplanagem para instalacdo e
montagem, montando e alinhando bases e rampas de plataformas de descarga. Montam equipamentos de
extracdo e beneficiamento de minérios e rochas, tais como alimentadores, peneiras, transportadores de
correia e esteira e britadores, entre outros. Instalam equipamentos hidraulicos, pneumaticos,
eletroeletrénicos, mecanicos e de ar-condicionado. Ajustam componentes mecéanicos, hidraulicos e
pneumaticos. Realizam testes em sistemas e componentes. Formacdo e Experiéncia: O acesso a essas
ocupacdes ocorre ap6s formagdo do ensino médio, acrescido de um curso profissionalizante superior a
guatrocentas horas/aula, preferencialmente voltado a montagem de maquinas pesadas e ou equipamentos
agricolas oferecidos em centros de treinamento da propria empresa ou em escolas especializadas. Somente
apos quatro anos de préatica profissional é que o trabalhador atinge o desempenho total das atividades.
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ANEXO 1

Classes de Atividade Econdmica e Municipios que comp8em o APL do Setor Audiovisual

do estado do Rio Grande do Sul

DESCRICAQ DAS CLASSES DAS ATIVIDADES INDUSTRIAIS, SEGUNDO AS CNAES 2.0,
CONTEMPLADAS NO APL DO SETOR AUDIVISUAL:

Classe Descrigao

5911-1 Atividades de producdo cinematografica, de videos e de programas de
televisao

5912-0 Atividades de pos-producdo cinematografica, de videos e de programas
de televisdo

5913-8 Distribuigao cinematografica, de video e de programas de televisdo

5914-6 Atividades de exibigdo cinematografica

5920-1 Atividades de gravacdo de som e de edigcdo de musica

6021-7 Atividades de televisdo aberta

6022-5 Programadoras e atividades relacionadas a televisdo por assinatura

7733-0 Aluguem de maquinas e equipamentos ndo especificados anteriormente

DESCRICADO DOS MUNICIPIOS ABRANGENTES AQ ARRANJO PRODUTIVO LOCAL

AUDIOVISUAL:

Alvorada, Canos, Caxias do Sul, Gravatai, Novo Hamburgo, Pelotas, Porto Alegre,

Santa Maria, Sdo Leopoldo e Viamdo.

Fonte: AGDI

Disponivel em: http://www.agdi.rs.gov.br/upload/1351259428 Delimita%C3%A7%C3%A30%20-%20APL%20Audiovisual.pdf

Termo de Contrato N°. 17/2013

Agéncia Gaucha de Desenvolvimento e Promocdo do Investimento (AGDI)

34



